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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น
ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายใน   สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป     
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ินเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนําไปใชใหเกิดการพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายหรือไม และทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือจะไดนําขอมูล
ดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป 
 องคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล ประจําปงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖6 ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 7 ดาน ดังนี้  

1. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2. ดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
5. ดานการวางแผนการสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

ขอเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
  ๑. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะหการใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมท่ีไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงรัดดําเนินโครงการ/
กิจกรรมใหเสร็จสิน้ภายในปงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมี
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของ
ความพรอมดานพ้ืนท่ี ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของทองถ่ินเปนสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก 
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  ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลทา
นัด ใหมากข้ึน    ท้ังกอนการดําเนินโครงการ  ระหวางดําเนินโครงการ  และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการของ
องคการบริหารสวนตําบลทานัด รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการให
มากข้ึน  
  ๖. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลทานัด และมีฐานขอมูลท่ี
เปนปจจุบัน เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนําไปสูแนว
ทางการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหา
เปนไปอยางรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยาง
ท่ัวถึงดวยวิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนา
ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวท่ัวถึง  
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ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดและใหมีการบริการสาธารณะเพ่ือสวนรวมแก
ประชาชนเพ่ิมข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมข้ึน แต
สวนใหญองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ  ดังนั้นการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนสวนรวมของประชาชน กระทรวงมหาดไทยออก
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 กําหนดวา “แผนพัฒนาทองถ่ิน”  หมายความวา แผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมี
ลักษณะเปน การกําหนดรายละเอียด แผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมี
ความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน “แผนการดําเนินงาน” หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น สวน“โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และกระทรวงมหาดไทย ไดซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถจัดทํางบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน บูรณาการโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
พ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

ดังนั้น แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะทําใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดบรรลุวิสัยทัศน ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีวางไว โดย
สามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินไดดวยเหตุผล ๕ ประการ คือ  

๑.  องคการบริหารสวนตําบลทานัด ใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล  
ทานัด เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจาย รวมท้ังงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมและการโอน การ 
แกไข เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณและเงินนอกงบประมาณตามระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563   

2. โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป มีความตอเนื่องและเปนแผน 
กาวหนา มีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จซ่ึงเปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต  

3. วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธใน 



๔ 

 

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหมๆ เขามาในองคกรได 

4.  ทําใหการดําเนินการโครงการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว และการใชจาย 
งบประมาณเกิดความคุมคาและเกิดประสิทธิผล   

5.  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และทําใหเกิดความแจมชัดในการ 
ดําเนินงาน  

การท่ีจะสามารถตอบหรืออธิบายขอบงชี้ความสําเร็จของการวางแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลทานัด ท้ัง 5 ประการขางตนได จําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีผูบริหารทองถ่ินไดแตงตั้งตามกระบวนการข้ันตอนท่ีกําหนดไวในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น คือการประเมินวาการ
กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและมีการนําแผนไปปฏิบัติอยาง
แทจริงเพียงใดและไดผลเปนอยางไร เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาได  ประเมินผล
การปฏิบัติในแตละยุทธศาสตร แตละแผนงาน เพ่ือนําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาซ่ึง
แสดงใหเปนวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ียั่งยืนและตอบสนอง
วิสัยทัศนหรือไม ดังนั้นในข้ันตน องคการบริหารสวนตําบลทานัด ตองติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหไดขอมูล ขอเท็จจริงอันนําไปสูบทสรุปท่ีไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติ
จริงท่ีเกิดข้ึน 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปใน
ทิศทางใด จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบ
ประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมี
การประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลว และท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดย
คณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึน หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความ
โปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปน
ผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทานัด จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัดข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทานัดทราบและดําเนินการตอไป  
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก
ออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู
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และประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความ
ลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ
ไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ  

ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการ
ตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถในการ
เขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน   

ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงาน
ท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้น
ใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยัง
เปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดย
ใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เชื่อถือได 

เม่ือองคการบริหารสวนตําบลทานัด ดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน
นําไปเปนแนวทางในการสูการปฏิบัติโดยการนําโครงการพัฒนาท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินไปเปนกรอบ
ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การจายขาดเงินสะสม งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายอ่ืนๆ เม่ือมีการใชจายงบประมาณ จําเปนตองมีการวางระบบ
ติดตามเพ่ือสรางระบบเพ่ือนําไปสูการปรับปรุง แกไขในเชิงบริหารแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหดําเนินตอไป
จนจบตามเวลา และจําเปนตองมีระเบียบประเมินผลมาประเมินวาเม่ือผลท่ีเกิดข้ึนท้ังในสวนของผลผลผลิต
และผลลัพธ วาเปนไปตามท่ีเปาหมายหรือเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวลวงหนาเพียงใด  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนการติดตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช ประกอบดวยการจัดทําหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุหรือบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทํา
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินหลังจากการ
จัดทํางบประมาณรายจายในแตละป และหลังจากการไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอกหรือแหลงอ่ืนๆ จึงเปนเรื่องท่ีสําคัญในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจึงจําเปนตองมีองคกรทําหนาท่ีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดแกคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ซ่ึงผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง
ตามระเบียบท่ีกําหนด 

     



๖ 

 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑.  เพ่ือติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการใชแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีใชเปนแนวทางในการจัดทํา

งบประมาณรายจาย รวมท้ังงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมและการโอน การแกไข เปลี่ยนแปลงคําชี้แจง
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตามระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2563   

2. เพ่ือติดตามโครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป มีความตอเนื่องและเปน
แผนกาวหนา มีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จซ่ึงเปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอน
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

3. เพ่ือติดตามและประเมินผลความสอดคลองของวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด กับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิด
ใหมๆ เขามาในองคกรได 

4.  เพ่ือทราบถึงการดําเนินการโครงการขององคการบริหารสวนตําบลทานัด วาบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไว และการใชจายงบประมาณเกิดความคุมคาและเกิดประสิทธิผล   

5.  เพ่ือเปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และทําใหเกิดความแจมชัดในการ
ดําเนินงาน 

6.  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร ปรับปรุงแผนงาน  ประเมินความ
เหมาะสมสามารถสนองตอบความตองการและแกไขปญหา และตัดสินใจท่ีจะขยายหรือยุติโครงการระหวาง
มีการดําเนินการ และรายงานผล เสนอความเห็นในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนใน
อนาคตตอไป 

 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนการ

ติดตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช ประกอบดวยการจัดทําหรือทบทวน การเพ่ิมเติม 
การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุหรือ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณราจายตามแผนการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ดําเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ซ่ึงการดําเนินการติดตามและประเมินผลมี
ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
ขอ ๒๘  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  



๗ 

 

๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดรูปแบบ แนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ ๒๙ 
(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน แตงต้ังหรือมอบหมายคณะทํางานเพ่ือ
ชวยปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามสมควร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ ๒๙ (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร  

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน/คณะทํางาน ฝายเลขานุการคณะ

กรรมการฯ หรือผูไดรับมอบหมาย ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ ๒๙ (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะทํางาน ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ หรือผูไดรับมอบหมาย ดําเนินการรวบรวมผลการ

ติดตามและประเมินเมินผลตามรูปแบบ แนวทาง วิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกําหนด  โดยใหนํารายการหรือขอมูลตางๆ 
ท่ีดําเนินการตามขอ 29 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 แลว มาดําเนินการตามเคา
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562  

คณะทํางาน ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ หรือผูไดรับมอบหมาย รวบรวมสรุปเคาโครงการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอใหประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณา
เห็นชอบและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน  

ข้ันตอนท่ี ๕    
เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดรับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแลวให

ตรวจสอบและทําความเห็น แลวจัดทําเปนประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประจําป และปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวัน    
ลงนามประกาศหรือนับแตวันใหความเห็นดังกลาว ภายในเดือนธันวาคม  

เม่ือผูบริหารทองถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปแลว ให
เสนอญัตติหรือเสนอตอประธานสภาทองถ่ิน เพ่ือใหประธานสภาทองถ่ินไดบรรจุในวาระการประชุมสภา



๘ 

 

ทองถ่ินเห็นการรับทราบ ซ่ึงอาจดําเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได สมาชิกสภา
ทองถ่ินอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งขอสังเกตในการประชุมสภาทองถ่ินได 

ข้ันตอนท่ี 6    
เม่ือสภาทองถ่ินไดเสนอความเห็นหรือรับทราบแลว ใหประธานสภาทองถ่ินสงความเห็นนั้นให

ผูบริหารทองถ่ินโดยเร็วหรืออยางชาไมควรเกิน 15 วัน นับแตวันท่ีประชุมสภาทองถ่ิน  
ใหผูบริหารทองถ่ินจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินประจําปรวมท้ังความเห็นของสภาทองถ่ินใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรับทราบ เพ่ือ
นําไปดําเนินการปรับปรุง แกไข กําหนดแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน กําหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนว
ทางการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทีมี
ผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชนและดําเนินการนําไปวิเคราะหการพัฒนาทองถ่ินตอไป  
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ผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่น เสนอตอสภาทองถิ่น  

สภาทองถิ่นนําเขาที่ประชุม สมาชิกสภาทองถิ่น

เสนอความเห็นหรือตั้งขอสังเกต แลวสงใหผูบริหาร

ทองถิ่น ภายใน 15 วันนับแตวันประชุม  

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

คกก.ติดตามและประเมินผลฯ รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่นตรวจสอบและทําความเห็น 

ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว

และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป 

ฝายเลขาฯ/คณะทํางาน ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทาง วิธีการท่ีกําหนด 

คกก.ติดตามฯ กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือทราบ

และนําผลการเสนอความเห็นหรือขอสงัเกตไปปรับปรุงตอไป 

ฝายเลขาฯ/คณะทํางาน ดําเนินการรวบรวมตามเคาโครง 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิน่ท่ี

 

 



๑๐ 

 

4. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนการ
ติดตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช ประกอบดวยการจัดทําหรือทบทวน การเพ่ิมเติม 
การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุหรือ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใด ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการ
จัดทําบริหารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนั้น สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็
คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ไดพิจารณาระบบของการติดตามและประเมินและเครื่องท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ดังนี้  
 สวนของการนําเขาแผนพัฒนาทองถิ่นประจําป ไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป หรือ
เงินอ่ืนๆ  เปนการประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตาม
และประเมินผลเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด กับ
การนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ นั้นๆ ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล
ยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลังโดยตนเองในครั้งนี้ ไดแก แบบรายงาน แบบท่ี 1/1 แบบติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.1/ว 6086 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2565) โดยดําเนินการให
แลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี (ดําเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใช
งบประมาณรายจายประจําปเทานั้น) 
 (2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับการนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณนั้นๆ ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอด
คลังโดยตนเองใหครั้งนี้ ไดแก แบบรายงาน แบบท่ี 1/2 แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 
0810.1/ว 6086 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2565) โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายใน
เดือนธันวาคมแลวแตกรณี (ดําเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปเทานั้น) 
 สวนของกระบวนการติดตามการดําเนินงานแผนดําเนินงาน เปนการประเมินผลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
 (3)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช ในชวงของการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใด ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการ
จัดทําบริหารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และติดตามการนําไปจัดทํา
แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สําหรับในชวงของการดําเนินงานและการเบิกจาย 
องคการบริหารสวนตําบล ทานัดกําหนดใหติดตามรายไตรมาส คือ ไตรมาส ท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) ไตร
มาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน) และไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยาน) 
ซ่ึงการติดตามในครั้งนี้ เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงาน ไดแกแบบรายงาน แบบท่ี 2/1 แบบ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของ



๑๑ 

 

โครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ีไดรับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และกําหนดใหสวนราชการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําป เปนรายไตรมาส โดยกําหนดใหจัดทํารายงานตามแบบ 2/2 
แบบรายงานผลท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ 
 สวนของการประเมินผลลัพธ เปนการประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ   
 (4) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป ในสวนของการประเมินผลลัพธ เปน
การติดตามผลชวงสุดทาย ท่ีจะแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 แลวผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังจัดทํารายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลลัพธ ไดแก แบบติดตาม แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความ
พึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม โดยใหจัดเก็บป
ละ 1 ครั้ง และแบบติดตาม แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงาน
ในแตละยุทธศาสตร แผนงาน โครงการและตัวชี้วัดท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินคัดเลือก โดยใหจัดเก็บอยางนอยปละ 1 ครั้ง แลวนําขอมูลมารายงานการติดตามและประเมินผล
ตามแบบรายงาน แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ปละ 1 ครั้ง (ภายในเดือน
ตุลาคม) 
 นอกจากนั้น รวบรวมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จากขอมูลในระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) และติดตามประเมินผลรายโครงการ โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามกําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุป
ปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
๑) ทําใหทราบวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ
นําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓) ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไป
ปฏิบตัิ เปนตน 

๔) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการ
นําไปปฏิบตัิใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕) ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของ
แผนงานใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖) ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติ มีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses) 
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูล
ครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

http://www.dla.go.th/


๑๒ 

 

๗) ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม 
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการ
ไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผล
โครงการ ท้ังผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผล
ตางๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และ
ปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙) การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการ
แกไขปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมี
ลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป  สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทน
นอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   

 
 
 
 

 



 

 สวนท่ี  2  การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
วิสัยทัศน (Vission) 
“โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอไดมาตรฐานท่ัวถึง สงเสริมคุณภาพชีวิต 

ดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategy) ขององคกรบริหารสวนตําบลทานัด 
1. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

 2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 3. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 5. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เปาประสงค 

๑. ประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
2. ประชาชนไดรับการบริการดานสุขภาพสงเสริมสุขภาพของของผูสูงอายุคนพิการเยาวชนมี

ประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
3. ประชาชนไดรับการสงเสริมกลุมอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประชาชนมีการพัฒนาความรูคูคุณธรรมมีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ 
5. การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะหแกประชาชนสรางสังคมนาอยู 
6. การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
7. ประชาชนมีน้ําสะอาดเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 
8. การขนสงผลผลิตหรือสินคาทางการเกษตรสูตลาดไดโดยสะดวก 
9. ประชาชนมีไฟฟาใชท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
10. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและพัฒนาแหลงน้ํา 
11. การจัดการปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
12. ประชาชนมีความรูความเขาใจในเรื่องประชาธิปไตยและการเลือกตั้งในระดับตางๆ 
13. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
14. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
15. ประชาชนมีไดรับการสงเสริมความรูเรื่องเทคโนโลยีการเกษตรมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเอง

ได 
16. ประชาชนมีความจงรักภักดีและสามัคคีกัน 
17. ประชาชนรวมสืบสานและรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
18.การบริหารงานท่ัวไปการบริหารงานบุคลากรบริหารงานคลังเปนไปอยางถูกตองรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
19. ประชาชนไดรับความสะดวกและทราบถึงบทบาทหนาท่ีและมีสวนรวมในการบริหารงาน 



๑๔ 
 

ตัวช้ีวัด 
1. รอยละความพึงพอใจของประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนไดรับสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึง 
3. รอยละความพึงพอใจของประชาชนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4. รอยละความพึงพอใจของประชาชนในดานการสงเสริมอาชีพและการมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
5. รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 

 6. รอยละความพึงพอใจของผูปกครองเด็กนักเรียนเก่ียวกับการสงเสริมการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลทานัด 
 7. รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริการดานสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
 8. รอยละความพึงพอใจของประชาชนการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
คาเปาหมาย 

๑. ประชาชนไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงไดมาตรฐาน 
2. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
4. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
5. ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
6. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

กลยุทธ 
1. พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษาสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ สงเสริมการ

สาธารณสุขงานสวัสดิการสังคมการสังคมสงเคราะหสงเสริมอาชีพ และฝกอาชีพใหกับประชาชน 
2. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทาและทอระบายน้ํา พัฒนาระบบไฟฟา ระบบ

ประปา 
3. สงเสริมสนับสนุน เฝาระวงั และปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริมประชาธิปไตย รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและ

บรรเทาสาธารณภัย การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
5. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินสนับสนุนการผลิต ผลผลิตทาง

การเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือบริโภค 
6. สงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบัน สนับสนุนอนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 7. ปรับปรุง พัฒนา บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช และอาคารสถานท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
จากการศึกษาความเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายการวิเคราะหความตองการของพ้ืนท่ีและสภาพความ

เปนไปของปจจัยภายนอกองคการบริหารสวนตําบลทานัด จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาตาม
วิสัยทัศน  “โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอไดมาตรฐานท่ัวถึง สงเสริมคุณภาพชีวิต 
ดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนี้ 

1. จัดใหมีโครงการสนับสนุนงานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอ
และไดมาตรฐานท่ัวถึง เพ่ือรองรับการขนสงพืชผลทางการเกษตรไดสะดวกและทันเวลา อีกท้ังยังชวยลด
มลภาวะท่ีเกิดจากฝุนละอองอีกดวย 

2. สงเสริมคุณภาพชีวิต ดําเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิต
สงเสริมอาชีพใหแกประชาชน โดยใชประโยชนจากวัสดุในชุมชนยึดตามแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตําบลทานัด ใหมีความอุดมสมบูรณใชอยางยั่งยืนโดยประสานงานกับ
จังหวัดอําเภอตําบลและหมูบานและบูรณาการความรวมมือกับภาคีทุกภาคสวนอยางเขมแข็งในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ เชน ขุดลอกคูคลอง การกําจัดวัชพืช  และบํารุงรักษาทรัพยากรใหมีความอุดม
สมบูรณและใชประโยชนอยางยั่งยืนอุดหนุนเสริมการพัฒนาการเกษตรการทองเท่ียวเพ่ือการมีสวนรวม
พัฒนาใหจังหวัดราชบุรีใหเปนเมืองนาอยู (Smart City) อยางยั่งยืน 

 



๑๖ 
 

 
1.2  โครงการพัฒนาทองถิ่น 

โครงการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
 
 

ยุทธศาสตร 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ป 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1.1 แผนงานการศึกษา 11 9,803,830 11 9,359,930 7 9,303,830 10 9,313,830 10 9,403,830 49 47,185,250 

1.2 แผนงานสาธารณสุข 22 1,487,035 21 1,087,035 21 1,087,035 21 1,087,035 21 1,087,035 105 5,435,175 

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 12 344,000 12 344,000 12 344,000 12 344,000 12 344,000 60 1,720,000 

1.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 8 393,200 8 393,200 7 384,000 7 384,000 7 384,000 37 1,938,400 

1.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 6 406,000 6 346,000 4 176,000 5 246,000 5 186,000 26 1,360,000 

1.6 แผนงานงบกลาง 3 15,022,000 3 15,022,000 3 15,022,000 3 15,022,000 3 15,022,000 15 75,110,000 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 32 21,461,070 7 2,785,000 7 3,760,000 5 2,300,000 5 2,500,000 56 26,616,500 
2.2 แผนงานเคหะและชุมชน 5 2,635,372.71 5 3,075,588.83 5 2,724,726.84 3 1,276,893.49 2 1,000,000 

20 10,712,281.87 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.1 แผนงานเคหะชุมชน 4 1,905,000 4 935,000 3 905,000 3 905,000 3 905,000 

16 4,555,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

4.1 แผนงานบริหารทัว่ไป 2 210,000 2 210,000 2 410,000 2 210,000 2 210,000 10 1,250,000 
4.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 20 4,530,000 9 860,000 9 860,000 9 860,000 9 640,000 53 7,370,000 
4.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 2 60,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 60,000 
4.4 แผนงานงบกลาง 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 5 1,500,000 



๑๗ 
 

ยุทธศาสตร 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ป 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
5.1 แผนงานบริหารทัว่ไป 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000 

5.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 2 25,000 2 25,000 2 25,000 2 25,000 2 25,000 10 125,000 

5.3 แผนงานการเกษตร 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 50,000 

5.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 10 500,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

6.1 แผนงานบริหารทัว่ไป 3 260,000 3 260,000 3 260,000 3 260,000 3 260,000 
15 1,300,000 

6.2 แผนงานสังคมสงเคราะห 1 60,000 1 60,000 1 60,000 1 60,000 1 60,000 5 300,000 

6.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 2 70,000 2 70,000 2 70,000 2 70,000 2 70,000 10 350,000 

6.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 50,000 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกจิการบานเมืองท่ีดี 

7.1 แผนงานบริหารทัว่ไป 17 6,123,000 16 6,023,000 17 6,123,000 12 5,433,000 13 5,533,000 75 29,232,000 

7.2 แผนงานการศึกษา 2 42,000 1 10,000 1 17,000 - - 1 10,000 5 79,000 

7.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 2 21,300 - - - - - - - - 2 21,300 

7.4 แผนงานเคหะชุมชน  2 210,000 1 10,000 2 15,000 2 5,010,000 2 5,010,000 9 10,255,000 

7.5 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 
5 1,000,000 

รวมท้ังสิ้น 165 65,708,767.71 122 41,525,753.83 116 42,196,591.85 110 43,456,758.49 111 43,419,865 599 219,996,406.87 

 
 
 
 



๑๘ 
 

 
1.3  ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

 (1) ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (จัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 46 25,271,710.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 32 21,461,070.00 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 1,583,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 11 586,500.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 6 155,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 7 180,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 15 521,650.00 

รวม 120 49,758,930.00 

 

 

 



๑๙ 
 

- ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท้ังหมด 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการท่ีอยู
ระหวางดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ียังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ีมีการ
ยกเลิก 

จํานวนโครงการท่ีมีการ
เพิ่มเติม 

จํานวนโครงการท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 46 38.33 - - 16 35.55 - - - - 62 37.57 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

32 26.66 - - 5 11.11 - - - - 37 22.42 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 2.50 - - 1 2.22 - - - - 4 2.42 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

11 9.16 - - 14 31.11 - - - - 25 15.15 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริม 
การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

6 5.00 - - - - - - - - 6 3.63 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7 5.83 - - - - - - - - 7 4.24 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพและ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

15 12.50 - - 9 20.00 - - - - 24 14.54 

รวม 120 100 - - 45 100 - - - - 165 100 
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(2) ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ 
-  มีโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เงินจายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  ท่ีไดดําเนินการจัดทําและเบิกจาย รวมท้ังสิ้น 120 โครงการ จํานวน 49,798,830.00 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนงบประมาณท่ีอนุมัติ จํานวนงบประมาณท่ีไดดําเนินการ จํานวนโครงการท่ีไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 46 25,271,710.00 33 23,128,867.75 13 2,142,842.25 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

32 
21,461,070.00 29 19,145,897.00 3 2,315,173.00 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 
1,583,000.00 3 548,897.25 - 1,034,102.75 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

11 
586,500.00 7 446,030.00 4 140,470.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริม การลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

6 
155,000.00 4 55,430.77 2 99,569.23 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

7 
180,000.00 7 51,490.00 - 128,510.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

15 
521,650.00 13 274,024.00 2 247,626.00 

รวม 120 49,758,930.00 96 43,650,636.77 24 6,108,293.23 

 
 



๒๑ 
 

 
(3) ผลการเบิกจายงบประมาณประจําป งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร 

งบประมาณรายจายประจําป/
เพ่ิมเติม 

เงินจายขาดจากเงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน  
(บาท) 

รอยละ 
จํานวนเงิน  

(บาท) 
รอยละ 

จํานวนเงิน  
(บาท) 

รอยละ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 23,128,867.75 59.68 
- 

- 23,128,867.75 52.98 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

14,247,897.00 36.76 4,898,000.00 100 19,145,897.00 43.86 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

548,897.25 1.41 - - 548,897.25 1.25 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

446,030.00 1.15 
- 

- 446,030.00 1.02 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริม การลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

55,430.77 0.14 
- 

- 55,430.77 0.12 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

51,490.00 0.13 
- 

- 51,490.00 0.11 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

274,024.00 0.70 
- 

- 274,024.00 0.62 

รวม 38,752,636.77  4,898,000.00  43,650,636.77  
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(4) ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและไดรับการสนับนุสนการดําเนินการในพ้ืนท่ีจากหนวยงานอ่ืน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการเสร็จแลว อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ีเบิกจายไป 

1. โครงการกอสรางถนนลกูรัง – หิน
คลุก แยกเขาบานลุงถวิล ไทยภักดี  หมู
ท่ี 7 รหัสทางหลวงทองถ่ิน รบ.ถ 70-
048  ตําบลทานัด 

   1,706,000.00 1,706,000.00 

2. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบ
แอสฟลทติกคอนกรีต ถนนไผงาม –อยู
สุข-ทานัด  หมูท่ี 3 ตําบลทานัด เชื่อม
ตําบลดอนกรวย 

   6,704,000.00 6,704,000.00 

    8,410,000.00 8,410,000.00 
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1.4  ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน 
ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานตามขอบัญญัติขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เงินจายขาดเงิน

สะสม  เงินอุดหนุนอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดดําเนนิการ 96 โครงการ 
 

ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการ

ดําเนนิงาน 
ขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

1 โครงการอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาจัดการ
เรียนการสอนของ ศพด.  

201,144.00 ศพด.ไดรับสนับสนุน      
คาจัดการเรียนการสอน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

2 โครงการคาอาหารเสริม (นม)  1,899,755.75 นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีและ
แข็งแรง 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

3 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา  

1,265,273.00 นักเรียนไดรับการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาทุกคน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

4 โครงการอุดหนุนโครงการสนับสนุนกองทุน
อาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน ไดแก
โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคมสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

3,728,156.00 นักเรียนไดรับประทาน
อาหารท่ีมีสารอาหาร
ครบถวน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

5 โครงการอุดหนุนโครงการสนับสนุนกองทุน
อาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน ไดแก
โรงเรียนบานรางสีหมอกสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.)  

311,100.00 นักเรียนไดรับประทาน
อาหารท่ีมีสารอาหาร
ครบถวน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

6 โครงการอุดหนุนโครงการสนับสนุนกองทุน
อาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน ใหแกศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก (กรณีวัดไมมอบอํานาจให 
อปท. จัดซ้ือ)  

543,651.00 นักเรียนไดรับประทาน
อาหารท่ีมีสารอาหาร
ครบถวน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

7 โครงการอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาใหแก ศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑวัดอมรญาติสมาคม  

73,927.00 สนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาครบถวน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

8 โครงการคาจางแรงงานทําความสะอาดศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

52,343.00 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสะอาด
ท้ังภายในและภายนอก 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 

9 
โครงการทัศนศึกษาเพ่ือเสริมสราง
พัฒนาการใหแกเด็กเล็ก 

4,850.00 สงเสริมพัฒนาการใหแกเด็ก
ทางดานสิ่งแวดลอมและมีเขา
รวมทางสังคม 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

10 โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบาสําหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บาตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.
สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราชกุมารี  

78,312.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
92.44 มีความพึงพอใจมาก
ท่ีสุดตอการใหบริการในการออก
ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

11 โครงการสงเสริมการรักษาความสะอาด
ในชุมชน 

8,450.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
97.87 มีความรูความเขาใจใน
การสงเสริมการรักษาความ
สะอาดในชุมชน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

12 โครงการสงเสริมกิจกรรม Big cleaning 
day  

1,335.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
98.58 คิดวาเปนโครงการท่ี
สงเสริมการดูแลรักษาความ
สะอาดในสํานักงาน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

13 โครงการรณรงค ลด ละ เลิกใช
ถุงพลาสติกและโฟม 

5,000.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
75.68 คิดวาเปนโครงการท่ี
สามารถณรงคใหประชาชนใน
พ้ืนลด ละ เลิกใชถุงพลาสติก
และโฟมได 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

14 โครงการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 47,760.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
97.77 คิดวาเปนโครงการท่ี
สามารถควบคุมโรคไขเลือดออก
ได 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

15 โครงการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน  

6,250.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
99.60 มีความรูความเขาใจใน
การปองกันการตั้งครรภไมพรอม
ในวัยรุน 
 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 

16 โครงการฝกอบรมใหความรูในการใชยา
ผูสูงอายุ 

2,250.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
98.40 มีความรูในการใชยา
สําหรับผูสูงอาย ุ

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

17 โครงการฝกอาชีพผูสูงอายุ  4,250.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
98.40 มีความรูความเขาใจใน
การรวมกลุมเพ่ิมโอกาสดาน
อาชีพและสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

18 โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสรางความ
เขมแข็ง  

6,250.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
98.60 สามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองไดและมีสุขภาพท่ีดีข้ึน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

19 โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพสตรี (การ
ประดิษฐวัสดุของใชตางๆ)  

9,630.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
99.40 มีความรูความเขาใจใน
ดานทักษะอาชีพเพ่ิมข้ึนเปนการ
สรางรายไดใหแกครัวเรือน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

20 โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพ (การแปร
รูปอาหาร)  

4,730.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
99.80 มีความรูความเขาใจใน
ดานทักษะอาชีพเสริม เปนการ
สรางรายไดใหแกครัวเรือน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

21 โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพ (การพับ
เหรียญโปรยทาน)  

3,867.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
99.60 มีความรูความเขาใจใน
ดานทักษะอาชีพเสริม เปนการ
สรางรายไดใหแกครัวเรือน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

22 โครงการครอบครัวอบอุนเพ่ิมพูน
ศักยภาพความเขมแข็งของชุมชน  

2,250.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
99.80 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับความสัมพันธของ
สถาบันครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

23 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิ
และหนาท่ีของสตรี 

2,250.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
98.80 มีความรูเก่ียวกับสิทธิ
และหนาท่ีของสตรี 
 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 



๒๖ 
 

 
 

ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 

24 โครงการแบงปนรอยยิ้มผูสูงอาย ุ 2,250.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
98.40 มีความสุขท่ีไดเขารวม
โครงการ 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

25  โครงการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน
หรือผูดอยโอกาส ตําบลทานัด  

9,970.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
99.60 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางการประกอบ
อาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแก
ครัวเรือน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

26 โครงการสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2,250.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
99.00 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิต 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

27 โครงการฝกอบรมการประกอบอาชีพ
และศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพกลุมสตรี
ตําบล  ทานัด 

108,350.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
99.60 สามารถสรางอาชีพ
ใหกับกลุมสตรีในตําบลทานัด 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

28 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตใหแก
ผูสูงอายุและประชาชนตําบลทานัด 

50,850.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
98.13 มีสุขภาพท่ีดีในการใช
ชีวิต 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

29 โครงการฝกอบรมการพัฒนากายและจิต
สงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและ
ประชาชนตําบลทานัด 

78,050.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
98.20 มีการพัฒนาทางดานจิต
ในและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

30 โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  12,607,600.00 ประชาชนรอยละ 97.30 มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเนื่องจาก
ไดรับยังชีพอยางท่ัวถึงทําใหมี
รายไดเพียงพอตอการยังชีพ 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

31 โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ  1,931,800.00 ประชาชนรอยละ 98.20 มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเนื่องจาก
ไดรับยังชีพอยางท่ัวถึงทําใหมี
รายไดเพียงพอตอการยังชีพ 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 



๒๗ 
 

 
 

ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 

32 โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  18,000.00 ประชาชนรอยละ 97.00 มี
คุณภาพชีวิตทีด่ีข้ึนเนื่องจากไดรับ
ยังชีพอยางทั่วถึงทาํใหมีรายได
เพียงพอตอการยังชีพ 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

33 โครงการวันเด็กแหงชาติ 56,964.00 เด็ก นักเรียน มีการเขารวม
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการท้ัง
ทางดานจิตใจ และรางกาย 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

  



๒๘ 
 

 
 

ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  

34 โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ ซอยบาน
นายปรีชา  ออนสุดดี หมูท่ี 4 

185,000.00 ประชาชนมีความปลอดภัยและมี
ไฟฟาสาธารณะท่ีเพียงพอ
สามารถดูแลทรัพยสินของตนเอง
ได 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

35 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กขางสหกรณบานรางสีหมอก  
หมูท่ี 2 

315,000.00 ประชาชนใชเสนทางสัญจรไปมา
ไดอยางปลอดภัย ไมนอยกวา 20 
ครัวเรือน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

36 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยยิ่งเจริญ 2 หมูท่ี 7 

354,000.00 ประชาชนสามารถขนสงพืชผล
ทางการเกษตรไดสะดวกและรวม
เร็วยิ่งข้ึนไมนอยกวา 10 
ครัวเรือน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

37 โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยศาลอ้ังเสี่ย หมูท่ี 4  

326,000.00 ประชาชนมีความพึงพอในในการ
ใชถนนรอยละ 80 ของการ
คมนาคม และประชาชนไดรับ
ประโยชนไมนอยกวา 100 
ครัวเรือน 
 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

38 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ซอยบาน
ปามะลิ หมูท่ี 4 

397,000.00 สามารถระบายน้ําเสียจาก
ครัวเรือนลงสูแหลงน้ําไมใหเกิด
การเนาเสียและสงกลิ่นเหม็น 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

39 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะ
โซลาเซลล ซอย 3 หมูท่ี 6 

222,000.00 ประชาชนมีความปลอดภัยและมี
ไฟฟาสาธารณะท่ีเพียงพอ
สามารถดูแลทรัพยสินของตนเอง
ได 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

40 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะ
โซลาเซลล ซอย 1 หมูท่ี 2 

258,000.00 ประชาชนมีความปลอดภัยและมี

ไฟฟาสาธารณะท่ีเพียงพอ

สามารถดูแลทรัพยสินของตนเอง

ได 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 



๒๙ 
 

 
 

ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 

41 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอย 2 หมูท่ี 5 

489,000.00 ประชาชนสามารถใชเสนทางใน
การสัญจรไปมาและไดรับความ
ปลอดภัย ไมนอยกวา 50
ครัวเรือน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

42 โครงการขยายพ้ืนทางลูกรัง ซอย 2  
หมูท่ี 3 

250,000.00 ประชาชนสามารถใชเสนทางใน
การสัญจรไปมาและไดรับความ
ปลอดภัย ไมนอยกวา 40 
ครัวเรือน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

43 โครงการพัฒนาระบบประปาหมูบาน  
หมูท่ี 3 

500,000.00 ประชาชนมีน้ําในการอุปโภค
บริโภคอยางเพียงพอและท่ัวถึง 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

44 โครงการบํารุงรักษาหรือซอมแซมถนน
ผิวจราจรลกูรังและผิวจราจรหินคลุก
ภายในตําบลทานัด หมูท่ี 1 - 8 

475,000.00 ดําเนินการซอมแซมปรับปรุงผิว
จราจรลูกรังและหนิจราจรหิน
คลุกท่ีชํารุด 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

45 โครงการบํารุงรักษาหรือซอมแซม
ถนนลาดยางท่ีชํารุดภายในตําบลทานัด 
หมูท่ี 1 - 8 

295,000.00 ซอมแซมบํารุงรักษาและปรับปรุง
ถนนผิวจราจรลาดยางท่ีชํารุด 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

46 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 3 หมูท่ี 1 
(จายขาดเงินสะสม) 

449,000.00 ประชาชนไดรับความปลอดภัย
จากการสัญจรไปมาไมนอยกวา 
15 ครัวเรือน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

47 โครงการกอสรางสะพานไมขามคลองราง 
สีหมอก (บริเวณโรงเรียน) หมูท่ี 2 
(จายขาดเงินสะสม) 

476,000.00 ประชาชนและนักเรียนไดรับความ
สะดวกความปลอดภัยจากการใช
สะพานไมเพ่ือสัญจรไปมา 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

48 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กขางบานจําลอง หมูท่ี 2 
(จายขาดเงินสะสม) 

242,000.00 ประชาชนไดรับความสะดวกใน
การสัญจรไปมากและความ
ปลอดภัยไมนอยกวา 10 
ครัวเรือน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

49 โครงการกอสรางกําแพงกันดิน ถนน

เลียบคลองใชฮวด หมูท่ี 8            

(จายขาดเงินสะสม) 

151,000.00 กอสรางกําแพงกันดิน เพ่ือลดการ
พังทลายของดินทําใหถนนไมได
รับความเสียหาย 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 



๓๐ 
 

 
 

ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 

50 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กซอยหมูบานรางยาวพรอมทอ

ระบายน้ํา หมูท่ี 4(จายขาดเงินสะสม) 

674,000.00 ประชาชนไดใชถนนในการสัญจร
ไปมาและไดรับความปลอดภัยไม
นอยกวา 30 ครัวเรือน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

51 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะ
โซลาเซลล ซอย 8 หมูท่ี 2 
(จายขาดเงินสะสม) 

267,000.00 ประชาชนมีความปลอดภัยและมี
ไฟฟาสาธารณะท่ีเพียงพอ
สามารถดูแลทรัพยสินของตนเอง
ได 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

52 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะ
โซลาเซลล ซอย 1 หมูท่ี 3 
(จายขาดเงินสะสม) 

498,000.00 ประชาชนมีความปลอดภัยและมี
ไฟฟาสาธารณะท่ีเพียงพอ
สามารถดูแลทรัพยสินของตนเอง
ได 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

53 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะ
โซลลาเซลล ซอย 2 (ตอเนื่อง) หมูท่ี 6 
(จายขาดเงินสะสม) 

498,000.00 ประชาชนมีความปลอดภัยและมี
ไฟฟาสาธารณะท่ีเพียงพอ
สามารถดูแลทรัพยสินของตนเอง
ได 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

54 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะ
โซลาเซลล ซอยยิ่งเจริญ 1 หมูท่ี 7 
(จายขาดเงินสะสม) 

498,000.00 ประชาชนมีความปลอดภัยและมี
ไฟฟาสาธารณะท่ีเพียงพอ
สามารถดูแลทรัพยสินของตนเอง
ได 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

55 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะ
โซลาเซลล ถนนหมูท่ี 8 เชื่อมหมูท่ี 6 
(จายขาดเงินสะสม) 

399,000.00 ประชาชนมีความปลอดภัยและมี
ไฟฟาสาธารณะท่ีเพียงพอ
สามารถดูแลทรัพยสินของตนเอง
ได 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

56 โครงการกอสรางเข่ือนซอยคลองวัดเชื่อม
ถนนคลองแคระ หมูท่ี 8 
(จายขาดเงินสะสม) 

1,420,000.00 กอสรางเข่ือนกันดิน เพ่ือลดการ
พังทลายของดินทําใหถนนไมได
รับความเสียหาย 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

57 โครงการติดตั้งลูกระนาดชะลอความเร็ว 94,520.00 สามารถชะลอความเร็วจากการใช
รถใชถนนในหมูบานเพ่ือลดอุบัติ
ทางถนนได 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  



๓๑ 
 

 
 

ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 

58 โครงการติดตั้งกระจกโคงและเสา
สัญญาณไฟจราจร 

112,300.00 ติดตั้งกระจกโคงเพ่ือลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในหมูบาน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

59 โครงการกอสรางถนนลูกรัก – หินคลุก
แยกเขาบานลุงถวิล ไทยภักดี หมูท่ี 7 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  

1,703,000.00 ประชาชนสามารถใชสัญจรไปมา
เพ่ือขนสงผลผลิตทางการเกษตร
ออกสูตลาดไดสะดวกรวดเร็วข้ึน
ไมนอยกวา 168 ครัวเรือน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

60 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอส
ฟลทติกคอนกรีต ถนน ไผงาน – อยูสุข 
– ทานัด  หมูท่ี 3 (อุดหนุนจากอบจ.รบ) 

6,704,000.00 ประชาชนสามารถใชสัญจรไปมา
เพ่ือขนสงผลผลิตทางการเกษตร
ออกสูตลาดไดสะดวกรวดเร็วข้ึน
ไมนอยกวา 434 ครัวเรือน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

61 อุดหนุนคาขยายทอเมนประปาสวน
ภูมิภาค ซอย 3 หมูท่ี 6 (ตอเนื่อง) 

467,470.00 ประชาชนหมูท่ี 6 มีน้ําใชในการ
อุปโภคบริเวณอยางเพียงพอ 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

62 โครงการขยายทอเมนสงน้ําประปาตั้งแต
บานคุณวิภาดา ถึงบานคุณบุญเหลือ หมู
ท่ี 5 

426,607.00 ประชาชนหมูท่ี 5 มีน้ําใชในการ
อุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ 

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 
 

ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการ

ดําเนนิงาน 
ขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

63 โครงการจางเหมากําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล/จาง
เหมาแรงงานในการเก็บขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล  

545,897.25 ผูรับบริการรอยละ 85.60 
คิดวาการบริการกําจัดขยะ
ในตําบลมีความสะอาด
เรียบรอย 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

64 โครงการจัดซ้ือรถบรรทุกขยะ 1,000,000.00 ยังไมไดสงแบบประเมิน ไมมี
ขอเสนอแนะ 

65 โครงการอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

3,000.00 ยังไมไดสงแบบประเมิน ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

 
 

ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการ

ดําเนนิงาน 
ขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

66 โครงการพัฒนาระบบประชาธิปไตยและระบบ
เลือกตั้ง 

4,100.00 ประชาสัมพันธเชิญชวนให
ประชาชนตําบลทานัด
ออกไปใชสิทธิเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

67 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ 10,380.00 สามารถปองกันการลดอุบัติ
ทางถนนในชวงเทศกาลป
ใหมและเทศกาลสงกรานต
ไดรอยละ   

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

68 โครงการสงเสริมหนวยเฉพาะกิจในระดับ
ตําบลในการตั้งดานตรวจและเฝาระวัง 

900.00 มีการออกหนวย ตั้งดาน
ตรวจและเฝาระวังในพ้ืนท่ี
เพ่ือลดปญหาอาชญากรรม
และอุบัติ 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

69 โครงการใหความรูนักเรียน นักศึกษาเก่ียวกับ
การปองกันอุบัติภัยทางถนน 

1,200.00 นักเรียน นักศึกษามีความรู
เก่ียวกับการปองกันอุบัติภัย
ทางถนนมากข้ึนรอยละ  

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

70 โครงการซักซอมแผนปองกันและบรรเทา    
สาธารณภัยจากอัคคีภัย 

24,200.00 สามารถปองกันและลดการ
เกิดอัคคีภัยท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ไดรอยละ  

ไมมี
ขอเสนอแนะ  

71 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 5,250.00 นักเรียน นักศึกษาเขาใจ
เก่ียวกับโทษและสามารถ
ปองกันยาเสพติดไดรอยละ 
98.76 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

72 โครงการปรับปรุงระบบเสียงไรสายอัตโนมัติ 400,000.00 ระบบเสียงไรสายทํางานได
ตามปกติ อบต.ทานัดจึง
สามารถประชาสัมพันธผล
การดําเนินงานและขาวสาร
ของหนวยงานไดดีมากข้ึน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 
 

ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการ

ดําเนนิงาน 
ขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

73  โครงการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําแผน
ชุมชน     

450.00 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
92.40 คิดวาโครงการฯ มี
ความสําคัญและสามารถ
แกไขปญหาความเดือดรอน
ได 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

74 โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน     

1,750.00 ผูเขารวมโครงการไดแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา
และความตองการรอยละ 
97.23  

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

75 โครงการเพ่ือประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวม
ในการชวยเหลือประชาชนและการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี 

20,000.00 ไมไดสงแบบประเมิน ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

76 โครงการเทศกาลผลไมและขอดีดําเนินสะดวก  33,230.77 ไมไดสงแบบประเมิน ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

  



๓๕ 
 

 
 

ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการ

ดําเนนิงาน 
ขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  

77 โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานอ่ืน ๆ ท่ีเปนวัน
สําคัญของทางราชการตลอดจนการจัดซ้ือวัสดุ
ตาง ๆ  
    

2,000.00 ประชาชนมีความจงรักภักดี
และสามัคคีเพ่ิมข้ึนเปนการ 
สรางรากฐานท่ีเขมแข็ง
ใหกับสถาบันพระมหา 
กษัตริย 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

78 โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ ๑๒ 
สิงหา     

900.00 ประชาชนมีความจงรักภักดี
และสามัคคีเพ่ิมข้ึนเปนการ 
สรางรากฐานท่ีเขมแข็ง
ใหกับสถาบันพระมหา 
กษัตริย 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

79 โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว     

7,180.00 ประชาชนมีความจงรักภักดี
และสามัคคีเพ่ิมข้ึนเปนการ 
สรางรากฐานท่ีเขมแข็ง
ใหกับสถาบันพระมหา 
กษัตริย 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

80  โครงการกิจกรรมจิตอาสา "เราทําความดี 
ดวย หัวใจ"  

4,960.00 ประชาชนท่ีเขารวม
กิจกรรมรูจักการเสียสละ 
รวมมือ รวมใจกัน ทําให
ชุมชนเกิดความสามัคคี  

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

81 โครงการรวมพลังแหงความภักดีทําดีเพ่ือพอ
สานตอความพอเพียง 

1,260.00 ประชาชนท่ีเขารวม
กิจกรรมไดแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

82 โครงการสืบสายวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต
และวันผูสูงอายุตําบลทานัด 

29,950.00 รวมสืบสานประเพณี
สงกรานตและวันผูสูงอายุ 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

83 โครงการจัดกิจกรรมงานประเพณีและวัน
สําคัญทางพุทธศาสนา 

5,240.00 กิจกรรมแหเทียนพรรษา 
และกิจกรรมทางพุทธ
ศาสนาอ่ืนๆเพ่ือสืบสาย
ประเพณี 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

 



๓๖ 
 

 
 

ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการ

ดําเนนิงาน 
ขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

84  โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ
บุคลากรทองถ่ิน      
 

9,050.00 ผูเขารวมโครงการมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับระบบ
กฎหมาย การปองกันการ
ทุจริต รอยละ 97.50 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

85 โครงการสํารวจความพึงพอใจในการ
ดําเนินงานและการใหบริการของ อบต.      
 

16,000.00 ผูเขารับบริการมีความพึง
พอใจตอการใหบริการใน
งานท่ีสํารวจ 5 งาน รอยละ 
98.72 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

86  โครงการอบรมใหความรูเพ่ิมประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน    
 

99,575.00 ผูเขารวมโครงการมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับอํานาจ
หนาท่ี ระเบียบ กฎหมาย
ตางๆในการปฏิบัติงาน
รวมท้ังเศรษฐกิจพอเพียง 
รอยละ 93.11 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

87 โครงการอบรมระบบสารสนเทศสําหรับคณะ
ผูบริหารสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนําชุมชนและ
บุคลากร ของ อบต.ทานัด 

6,250.00 ผูเขารวมโครงการมีความรู
ความเขาใจในโปรแกรม 
แอฟโทรศัพท และหนังสือ
ราชการ รอยละ 91.12 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

88 โครงการออกบริการเก็บภาษีและใหคําปรึกษา
แนะนําการชําระภาษีธรรมเนียมตางๆ นอก
สถานท่ี  

0.00 ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการชําระภาษี
และไดทราบถึงขอมูลตางๆ
ท่ีเก่ียวของ 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

89 โครงการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของ 
อบต.ทานัด 

0.00 ประชาชนในตําบลทานัด 
ไดทราบถึงการดําเนินงาน
ตางๆ ของ อบต.ทานัด 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

90 โครงการสํารวจปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

7,499.00 ดําเนินการออกสํารวจ
ปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินภายใน
ตําบลทานัด 
 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 



๓๗ 
 

 
 

ลําดับ ช่ือโครงการตามแผน 
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา 
ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 

91 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน 
(สํานักปลัด) 

16,750.00 จัดซ้ือโตะสํานักงานและเกาอ้ี
สํานักงาน 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

92 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร
(สํานักปลัด) 

4,000.00 จัดซ้ือเครื่องพิมพสํานักงาน ไมมี
ขอเสนอแนะ 

93 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร 
 (กองคลัง) 

68,900.00 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรและ
เครื่องพิมพคอมพิวเตอร 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

94 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร  
(กองการศึกษา) 

25,000.00 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรและ
เครื่องพิมพคอมพิวเตอร 

ไมมี
ขอเสนอแนะ 

95 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร 
 (กองสวัสดิการ) 

17,000.00 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร ไมมี
ขอเสนอแนะ 

96 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องพิมพ
คอมพิวเตอร (กองสวัสดิการ) 

4,000.00 จัดซ้ือเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

1.5 ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข  
 (1) ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดพบปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ.2566  มีดังนี ้

- ประสบปญหาการดําเนินโครงการบางโครงการไมมีผูรับจางมาประมูลงาน เนื่องจากงบประมาณ
ท่ีต้ังไวไมสามารถดําเนินการไดอาจเกิดจากราคา ณ วันท่ีจัดจางมีราคาตนทุนท่ีสูงกวาราคาท่ีตั้งไวใน
ขอบัญญัติทําใหไมสามารถดําเนินการได 

- เจาหนาท่ีและบุคลากรสวนใหญขาดความรู/ความเขาใจเรื่องแผน จึงไมเห็นความสําคัญของการ
ปฏิบัติงานตามแผนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญในการบรรลุวัตถุประสงคตามแผนท่ีไดกําหนดไว ทํา
ใหผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมีเปาหมายลดลง 
 

แนวทางการแกไขปญหา 
 องคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดมีการวางแนวทางการแกไขปญหาตางๆ ในภาพรวม โดยการให
ความรู ความเขาใจแกเจาหนาท่ีและบุคลากร โดยใหเล็งเห็นถึงความสําคัญของการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนเพราะจะเปนปจจัยสําคัญในการนําพาองคกรไปสูเปาหมายท่ีตองการได และใหทําความเขาใจเก่ียวกับ
กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปญหา/อุปสรรคตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา รวมถึงมีการแกไขปญหาในเรื่องการดําเนินการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไข 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสอดคลองกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเปนการตอบสนองความ
ตองการของประชาชนโดยใหเกิดประโยชนสูงสุดและสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  



๓๘ 
 

 
 

๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช ประกอบดวยการจัดทําหรือทบทวน 
การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคการบริหารสวนตําบลทานัด โดย
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดรับรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปแลวใหตรวจสอบและมีความเห็น ปดประกาศใหประชาชน
ทราบโดยเปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันลงนามประกาศหรือนับแตวันใหความเห็น
ดังกลาว เม่ือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดยกําหนดรูปแบบ แนวทางการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน การนํารายการหรือขอมูลตางๆ ท่ีดําเนินการตามขอ 29 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
(ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2561 แลว ใหดําเนินการตามเคาโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 
พฤศจิกายน 2562  

๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตําบลทานัด ใชแนวทางการพิจารณา 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหคะแนนตามเกณฑท่ี
กําหนดไว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันท่ี  1๙ สิงหาคม    
๒๕6๕ เรื่อง ซักซอม แนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทํา
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะใหดําเนินการ ประกอบดวย  

๑.๑ ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ คะแนน  
๑.๒ การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
๑.๓ ยุทธศาสตร ๖๐ คะแนน ประกอบดวย 

(๑) ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) ๕ คะแนน 
(๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ๕ คะแนน  
(๓) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ๕ คะแนน 
(๔) ยุทธศาสตรจังหวัด ๕ คะแนน  
(๕) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ๕ คะแนน 
(๖) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๕ คะแนน 
(๗) วิสัยทัศน ๕ คะแนน 
(8) กลยุทธ ๕ คะแนน 
(9) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ ๕ คะแนน 
(๑๐) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ๕ คะแนน 
๑๒) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ๕ คะแนน 



๓๙ 
 

 
 

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา 
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (8๐ คะแนน) 

๒.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทานัดใชแนวทางการ

พิจารณา การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหคะแนนตาม
เกณฑท่ีกําหนดไวตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6๐๘๖ ลงวันท่ี ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕6๕ เรื่อง ซักซอมแนวทาง ปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ใหดําเนินการ ประกอบดวย 

๒.๑ การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ คะแนน  
๒.๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน 
๒.๓ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
๒.๔ ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา ๕ คะแนน  
๒.๕ โครงการพัฒนา 30 คะแนน ประกอบดวย 

๒.๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน 
๒.๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ ๕ คะแนน 
๒.๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณ 

ไดถูกตอง ๕ คะแนน 
๒.๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน 
๒.๕.๕ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ ๕ คะแนน 
๒.๕.๖ ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ๕  

คะแนน  
๒.๖ โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ๓๕ คะแนน ประกอบดวย 

๒.๖.๑ โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปใน 
ภาพรวม ๕ คะแนน  

๒.๖.๒ โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความ 
ยากจน ๕ คะแนน 

๒.๖.๓ โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหาร 
จัดการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ๕ คะแนน 

๒.๖.๔ โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ  
๕ คะแนน  

๒.๖.๕ โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน 
การศึกษา ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ๕ คะแนน  

๒.๖.๖ โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 5 คะแนน 

๒.๖.๗ โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการ 
บริหารจัดการน้ํา ๕ คะแนน 

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ 



๔๐ 
 

 
 

พัฒนาทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (8๐ คะแนน) 
การติดตาม  

- เปนติดตามวาองคการบริหารสวนตําบลทานัด ใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการ 
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป รายจายเพ่ิมและงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ัง
ติดตามการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนด  

- เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุหรือบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
สาธารณะท่ีนําไปจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ วาไดดําเนินการ จํานวนเทาใด ดําเนินการถึงระยะใด บรรลุวัตถุประสงคเปาหมาย ตัวชี้วัด หรือผล
ท่ีคาดวาจะไดรับเทาไหรอยางไร  

- เปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน    

- เปนการติดตามยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนทองถ่ิน วาสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ มากนอยเพียงใด  

- เปนการติดตามโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือตรวจสอบความ 
สอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณ นั้นๆ  ซ่ึงติดตามความสอดคลองโครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ดังนี้  

(1)  โครงการพัฒนาทองถ่ินในการแกไขปญหาความยากจน 
(2) โครงการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารจัดการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
(3) โครงการพัฒนาทองถ่ินเก่ียวกับสุขภาวะ  
(4) โครงการพัฒนาทองถ่ินเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  

และภูมิปญญาทองถ่ิน  
(5) โครงการพัฒนาทองถ่ินเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
(6) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ํา  

 การประเมินผล  
- เปนการประเมินผลวาองคการบริหารสวนตําบลทานัด ใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบใน 

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป รายจายเพ่ิมและงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ัง
ติดตามการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนด วามีจํานวนเทาใด บรรลุวัตถุประสงค
หรือเปาหมายตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีกําหนดมากนอยเพียงใด  

- เปนการประเมินผลโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุหรือบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
สาธารณะท่ีนําไปจัดทําเปนงบประมาณราจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ วาไดดําเนินการ จํานวนเทาใด ดําเนินการถึงระยะใด บรรลุวัตถุประสงคเปาหมาย ตัวชี้วัด หรือผล
ท่ีคาดวาจะไดรับเทาไหรอยางไร  

- เปนการประเมินผลการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดําเนินงานขององคกร 



๔๑ 
 

 
 

ปกครองสวนทองถ่ิน วามีความกาวหนามากนอยเพียงใด มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินการหรือไม 
จําเปนตองมีการยกเลิกหรือแกไข เพ่ิมเติมโครงการหรือภารกิจนั้นหรือไม อยางไร  

- เปนการประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนทองถ่ิน วาสอดคลองกับยุทธศาสตร 
ชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ มากนอยเพียงใด  

- เปนการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือตรวจสอบความ 
สอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณ นั้นๆ  มากนอยเพียงใด ซ่ึงติดตามความสอดคลองโครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป ดังนี้  

(1)  โครงการพัฒนาทองถ่ินในการแกไขปญหาความยากจน 
(2) โครงการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารจัดการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
(3) โครงการพัฒนาทองถ่ินเก่ียวกับสุขภาวะ  
(4) โครงการพัฒนาทองถ่ินเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  

และภูมิปญญาทองถ่ิน  
(5) โครงการพัฒนาทองถ่ินเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
(6) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ํา  

๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทานัด กําหนดกรอบและ

แนวทางในการติดตามและประเมินผล ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุด ท่ี มท. ๐๘๑๐.๒/ว 0600 
ลงวันท่ี 29 มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท. ๐๘๑๐.๓/ว ๖๗๓๒ ลงวันท่ี 6 
พฤศจิกายน ๒๕๖2 เรื่อง แนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และตามหนังสือ กระทรวงหมาดไทย ท่ี มท. ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕6๕ เรื่อง ซักซอม
แนวทางปฏิบัติการใช แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทําบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะใหดําเนินการ ดังนี้ 

๑. ตามระเบียบกําหนดใหดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับการ
ใชจาย งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา มีความโปรงใสและอยู
ภายใต กรอบวินัยการเงิน และการคลังท่ีดีในทุกยุทธศาสตร ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลทานัดได
กําหนดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทานัด อยางนอยปละ ๑ ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป และกําหนดกรอบระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๒. คัดเลือกโครงการเพ่ือดูสถานท่ีดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยางนอย
ยุทธศาสตรละ 1  โครงการ เพ่ือรวมติดตามและประเมินผลโครงการ 

๓. มีการออกแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน และนําผลการติดตาม
และประเมินผล การดําเนินโครงการมาวิเคราะหขอมูลในเบื้องตนเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ินหนวยงานและ
สวนราชการในสังกัด ท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปปรับปรุงผลการปฏิบัติงานตอไป 
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๔. รายงานผลการดําเนินงานในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกร
ปกครองสวน ทองถ่ิน (e-Plan) เพ่ือเสนอใหผูบริหารทองถ่ินทราบเปนประจําทุกเดือน 

๕. นํารายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระบบสารสนเทศเพ่ือการ
วางแผน และประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) มานําเสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทานัด 

6. นําระบบติดตามการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลทานัดมาจัดทํารายงานการ
กํากับติดตาม การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานัด เสนอผูบริหารทองถ่ินทราบ และนํา
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 

๗. นําระบบติดตามและประเมินผลโครงการขององคการบริหารสวนตําบลทานัดมาใชเปนเครื่องมือ 
ในการติดตามโครงการและผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานัด เพ่ือเปนการนําเทคโนโลยี 
มาใชใหเกิดประโยชน ลดความซํ้าซอนในการปฏิบัติงาน ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน เพ่ือความโปรงใส 
ตรวจสอบได และการเขาถึงขอมูลของประชาชน 

8. รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลโครงการจัดทํารูปเลมรายงานการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทานัด รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน สามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาไดตามความเหมาะสม ซ่ึงประชุมรับทราบผล
ภายหลังเดือนธันวาคมก็ได พรอมท้ังประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

๒.๔ กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
(1) เครื่องมือท่ีใชสําหรับการติดตามปจจัยนําเขา มีดังนี้ 

  - แบบสอบถาม  แบบท่ี 1/1 แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.1/
ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565) โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือน
ธันวาคมแลวแตกรณี (ดําเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปเทานั้น) 

- แบบสอบถาม แบบท่ี 1/2 แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.1/
ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565) โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือน
ธันวาคมแลวแตกรณี (ดําเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปเทานั้น) 
 (2) เครื่องมือท่ีใชสําหรับกระบวนการติดตาม การดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปและการ
เบิกจายงบประมาณ มีดังนี้  

- แบบสอบถาม แบบท่ี 2/1 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตาม
การใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน  

- แบบรายงาน แบบ 2/2 แบบรายงานผลท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ โดยใหสวน 
ราชการภายในรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินโครงการตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
รายไตรมาส 

(3) เครื่องมือท่ีใชสําหรับการประเมินผล มีดังนี้  
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  - แบบสอบถาม แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ใหรวบรวม
รายงานปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนตุลาคม 

- แบบสอบถามแบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการ 
ดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรและแผนงาน ใหจัดเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  

- แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก ใหจัดเก็บปละ  
1 ครั้ง  
 นอกจากนั้น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ติดตามจากขอมูลในระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) และติดตามการประเมินผลรายโครงการ โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามกําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน และสรุปปญหา-อุปสรรค 
ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น ไดตามความเหมาะสม 
 (4) วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป  

(4.1) การติดตามปจจัยนําเขา เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ 
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 
0810.1/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565) โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายใน
เดือนธันวาคมแลวแตกรณี (ดําเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปเทานั้น) และ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนดไว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.1/ว 6086 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2565) โดย
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี (ดําเนินการเฉพาะเม่ือมีการ
ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปเทานั้น)  
  (4.2) กระบวนการติดตาม การดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปและการเบิกจาย
งบประมาณ ติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการ
ดําเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ การติดตาม
โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ใหดําเนินการติดตามเปน
รายไตรมาส และการรายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนการดําเนินงานประจําป  ใหทุกสวนราชการ
ภายในรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินโครงการตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ รายไตร
มาส คือ ไตรมาส ท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – 
มิถุนายน) และไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน)   

(4.3) การประเมินผลลัพธ เปนการประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรโดยให 
ดําเนินการประเมินผลตามแบบท่ีกําหนดโดยใหดําเนินการภายใน 30 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ หรือ
ภายในเดือนธันวาคม หรืออยางนอยปละ 1 ครั้ง การประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการ 
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม ใหดําเนินการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุด
ปงบประมาณ และการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการและตัวชี้วัดท่ีเลือกคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงานคัดเลือก 
โดยเก็บขอมูลจากประชาชนท่ีมีสวนเก่ียวของในขณะท่ีดําเนินโครงการ 
  การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทานัด โดยใชแบบติดตามและประเมินผล (แบบสอบถาม) แบงออกเปน ๒ สวน ดังนี้ 

๑. สวนท่ี ๑ เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน ประกอบดวย เพศ  
อายุ ระดับ การศึกษา และอาชีพ/ตําแหนง/สังกัดหนวยงาน ประเภทบุคลากร เปนตน 

http://www.dla.go.th/
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๒. สวนท่ี ๒ เปนแบบประเมินสําหรับวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการ 
ดําเนินงาน ขององคการบริหารสวนตําบลทานัดในแตละโครงการทุกยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ซ่ึงสรางแบบ ประเมินโดยใช Rating Scale เปนมาตรวัด ซ่ึงขอความท่ีใชมีลักษณะเปนเชิงบวก
ท้ังหมดและกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจ    ขอความเชิงบวก 
มากท่ีสุด      3 
ปานกลาง      2 
นอย       1 
เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถ่ีแลว จะไดคะแนนเฉลี่ยของประชากรแบงระดับ  

ความพึงพอใจเปน 3 ระดับ ซ่ึงมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
ชวงกวางระหวางระดับชั้น  (คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด) = (3 - ๑)  = 0.80 
คาเฉลี่ย   ระดับความรูสึก   การแปลความหมาย 
0.01 – 1.00      นอย   ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
1.01 – 2.00      ปานกลาง  ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
2.01 – 3.00      มาก   ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
การแปลความหมายระดับความพึงพอใจ ซ่ึงแบงไดท้ังสิ้น จํานวน 3 ระดับ คือ ระดับนอย  

ระดับปานกลาง และระดับมาก สามารถแปลความหมายไดดังนี้ 
ระดับนอย หมายถึง ประชาชนไมพึงพอใจตอการดําเนินงานในแตละโครงการ ซ่ึง 

องคการบริหารสวนตําบลทานัดจะตองรีบเรงปรับปรุงการดําเนินงานตางๆ โดยเร็วท่ีสุด  
ระดับปานกลาง หมายถึง ประชาชนคอนขางพึงพอใจตอการดําเนินงานในแตละโครงการ  

แตอาจมีขอบกพรองในบางเรื่อง ซ่ึงองคการบริหารสวนทานัดจะตองปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
ระดับมาก หมายถึง ประชาชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตําบลทานัดในแตละโครงการ 
เม่ือหาคาเฉลี่ยแลวนํามาเทียบกับคารอยละของความพึงพอใจตามแบบประเมิน ซ่ึงระดับ 

ตาง 3 ระดับ เทากับ ระดับความพึงพอใจของประชาชนมากท่ีสุด และเทากับรอยละของระดับความพึงพอใจ
ของประชาชน ๑๐๐ เปอรเซ็นต 

การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร 
สวนตําบลทานัดในภาพรวม จัดทําข้ึนตามรูปแบบรายงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา 
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
คูมือการติดตาม และประเมินผลการจัดทําและเปลี่ยนแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคการปกครองสวน
ทองถ่ิน ตลอดจนใช กระบวนการวิธีวิจัยโดยการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัดในภาพรวม (แบบ ๓/๒) โดยแบงออกเปน ๒ สวน คือ 

สวนท่ี ๑ เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน ประกอบดวย เพศ อายุ  
ระดับการศึกษา และอาชีพ เปนตน  

สวนท่ี ๒ เปนแบบประเมินสําหรับวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการ 
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานัดในภาพรวม ซ่ึงสรางแบบประเมินโดยใช Rating Scale เปน
มาตรวัด โดยขอความท่ีใชมีลักษณะเปนเชิงบวกท้ังหมดและกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจ    ขอความเชิงบวก 



๔๕ 
 

 
 

พอใจมาก      3 
พอใจ       2 
ไมพอใจ       1 
เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถ่ีแลว จะไดคะแนนเฉลี่ยของประชากรแบงระดับ  

ความพึงพอใจเปน ๓ ระดับ ซ่ึงมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
ชวงกวางระหวางระดับชั้น  (คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด)    =   (3 – 1)   =   0.66 
คาเฉลี่ย   ระดับความรูสึก      การแปลความหมาย 
๑.๐๐ - ๑.๖๖      ไมพอใจ  ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
๑.๖๗ - ๒.๓๓      พอใจ  ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
๒.๓๔ – 3.00      พอใจมาก  ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
การแปลความหมายระดับความพึงพอใจ ซ่ึงแบงไดท้ังสิ้น จํานวน ๓ ระดับ คือ ระดับนอย 

ระดับปานกลาง และระดับมาก สามารถแปลความหมาย ไดดังนี้  
ระดับนอย หมายถึง ประชาชนไมพึงพอใจตอการดําเนินงานในภาพรวม ซ่ึงองคการบริหาร 

สวนตําบลทานัดจะตองปรับปรุงการดําเนินงานตาง ๆ โดยเร็ว 
ระดับปานกลาง หมายถึง ประชาชนคอนขางพึงพอใจตอการดําเนินงานในภาพรวมแตอาจ 

มีขอบกพรองในบางเรื่อง ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลทานัดจะตองปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน  
ระดับมาก หมายถึง ประชาชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตําบลทานัดในภาพรวม 
เม่ือหาคาเฉลี่ยแลวนํามาเทียบกับคารอยละของความพึงพอใจตามแบบประเมินซ่ึงระดับ  

คาเฉลี่ย ๓ เทากับระดับความพึงพอใจของประชาชนมากและเทากับรอยละของระดับความพึงพอใจ ของ
ประชาชน ๑๐๐ เปอรเซ็นต 

๒.๕ แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทานัด ใชแบบสําหรับ

การติดตามและประเมินผล จํานวน 7 แบบ คือ  
(1)  แบบท่ี 1/1 แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน (ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.1/ว 6086 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565) (รายละเอียดตามภาคผนวก 1)   

(2) แบบท่ี 1/2 แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน (ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.1/ว 6086 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565) (รายละเอียดตามภาคผนวก 2)   
  (3 ) แบบท่ี  2/1 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(รายละเอียดตามภาคผนวก 3)   

(4) แบบ 2/2 แบบรายงานผลท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ  (รายละเอียดตาม 
ภาคผนวก 4)   
  (5) แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (รายละเอียดตามภาคผนวก 5)   

(6) แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม (รายละเอียดตามภาคผนวก 6)   



๔๖ 
 

 
 

(7) แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร แผนงาน โครงการและตัวชี้วัดท่ีเลือก (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก 7)   
  

 
 

 
 



สวนท่ี 3   
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล  

 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น          

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนการติดตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช ประกอบดวยการจัดทําหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุหรือบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใด ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทํา
บริหารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามและ

ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด กับการ
นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ นั้นๆ ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลยุทธศาสตร
เพ่ือความสอดคลังโดยตนเองในครั้งนี้  ไดแก แบบรายงาน แบบท่ี 1/1 แบบติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย มท 0810.1/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565) โดยดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี (ดําเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจําปเทานั้น) 

 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได 
100.00 คะแนน 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวน
ตําบลทานัด 

20 20 100.00 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 100.00 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      60 60 100.00 
 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 5 100.00 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 5 5 100.00 
 3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) 
5 5 100.00 

 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 5 100.00 
 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด 
5 5 100.00 

 3.6 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 5 5 100.00 
 3.7 วิสัยทัศน 5 5 100.00 



๔๘ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

 3.8 กลยุทธ 5 5 100.00 

 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 5 100.00 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 5 100.00 
 3.11 แผนงาน 5 5 100.00 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 100.00 

รวมคะแนน  100 100.00 100.00 

 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 
1. ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ  
2. ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับ
จํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3. ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 
4. ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) (5) 

5. ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
6. ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) (5) 

7. ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8. การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบวิธีการ 
และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวม 

(5) (5) 

  



๔๙ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

 รับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู
เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

  

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

1. การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ SDGs (bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

 2. การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปน
ตน 

(5) (5) 

 3. การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4. การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ และ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

 
(5) 

 
(5) 

 5. การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโนมท่ี
จะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ันในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis) หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 

3. ยุทธศาสตร 
    3.1 ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) 

 
การกําหนดและการวิ เคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

60 
(5) 

    3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13 

การกําหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) (5) 

  



๕๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

    3.3 เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainabde 
Developrnent 
Goals:SDGs) 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามเป าหมาย/เป าประสงค  SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) (5) 

    3.4 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

(5) 5) 

    3.5 ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนในเขตจังหวัดท่ีจัดทําข้ึนแบบมีสวน
รวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคลอง
หรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(5) (5) 

    3.6 ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

การกําหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไป และ
ขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตามหนาท่ีและอํานาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

(5) (5) 

    3.7 วิสัยทัศน 
 

การกําหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน 

 
(5) 

 
(5) 

    3.8 กลยุทธ การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ 
ภารกิจ หรือสิ่งท่ีตองทําตามหนาท่ีและอํานาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงให
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 
จากประเด็นคําถามท่ีสําคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือ
ปจจุบันเรากําลังทําอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร  

(5) (5) 

    3.9 เปาประสงค
ของแตละประเด็นยุทธ 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกล
ยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตร
ท่ีจะเกิดข้ึนมุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจนโดยองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีเปาประสงคใด จะทําสิ่งใด เปาหมายการพัฒนา
ทองถ่ินคืออะไร 

(5) (5) 

  



๕๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

    3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกําหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร
สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสําเร็จได 

(5) (5) 

    3.11 แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะหแสดงให เห็นถึงการจําแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการจําแนกแผนงานการ
จัดทํางบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศน ท่ี กําหนดไว
แผนงานจะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไรถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) (5) 

    3.12 ความเชื่อม 
โยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกําหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสู
การพัฒนาทองถ่ิน ท่ีมาจากยุทธศาสตร ทุกระดับ  ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจั งหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ิน
สอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหาภาค 

(5) (5) 

 รวมคะแนน 100 100 
 

1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
 จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลทานัด ดานขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลทานัด จากคะแนน
เต็ม 20 คะแนน ไดคะแนน 20 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนเต็ม โดยผลการติดตามและ
ประเมินผล พบวาขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวน
ประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม 
เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ี
ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  
โทรศัพท ฯลฯ  ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ การ
ทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา 
ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
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ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ
วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) รายละเอียดจํานวน 8 
หลักเกณฑ ไดคะแนน 5 คะแนนเทากัน   

1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด ในการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลทานัด จากคะแนน
เต็ม 20 คะแนน ไดคะแนน 20 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนเต็ม โดยผลการติดตามและ
ประเมินผล พบวาการวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ SDGs (bottom-up/Top-down) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน เปนตน การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ี
เกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ และกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปนอยูท่ัวไป เปนตน และการวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ันในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis) หรืออ่ืนๆ 
รายละเอียดจํานวน 5 หลักเกณฑ ไดคะแนน 5 คะแนนเทากัน 

1.4 ยุทธศาสตร 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน พบวายุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  
ทานัด สอดคลองกับยุทธศาสตรตั้งแตระดับชาติ กลุมจังหวัด จังหวัด ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองใน
เขตจังหวัด ไดคะแนน 60 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 แยกเปนความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินตามรายละเอียดหลักเกณฑ ดังนี้ 

- ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)  
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีสอดคลองกับการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็นยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดคะแนน 5 คะแนน  

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีสอดคลองกับ
การพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดคะแนน 5 คะแนน  
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- เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainabde Developrnent Goals:SDGs) 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs และประเด็นยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดคะแนน 5 คะแนน  

- ยุทธศาสตรจังหวัด 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ไดคะแนน 5 คะแนน 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลอง
หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนในเขตจังหวัดท่ีจัดทําข้ึนแบบมีสวนรวมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดคะแนน 5 
คะแนน 

- ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐาน สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
สภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตามหนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว ไดคะแนน 5 คะแนน 

- วิสัยทัศน 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน ไดคะแนน 5 คะแนน 

- กลยุทธ 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจ หรือสิ่งท่ีตองทํา
ตามหนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคําถามท่ีสําคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ 
จุดใด หรือปจจุบันเรากําลังทําอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร  ไดคะแนน 5 คะแนน 

- เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธ 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึนมุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจนโดยองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีเปาประสงคใด จะทําสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร ไดคะแนน 5 
คะแนน 



๕๔ 
 

- จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ัน
อันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตรสิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาให
เกิดผลสําเร็จได ไดคะแนน 5 คะแนน 

- แผนงาน 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจําแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการจําแนกแผนงานการจัดทํา
งบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ี
กําหนดไวแผนงานจะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร
ถูกตองตามแผนงานหรือไม ไดคะแนน 5 คะแนน 

- ความเชื่อม โยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมา
จากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหา
ภาค ไดคะแนน 5 คะแนน 

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับการนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณนั้นๆ ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองโดยตนเองใหครั้งนี้ ไดแก แบบรายงาน แบบท่ี 1/2 แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (อางอิงตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย มท 0810.1/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565) โดยดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี (ดําเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจําปเทานั้น) 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566 – 2570) และเพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได 
91.55 คะแนน 
 
 
 

 



๕๕ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 29.95 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.95 
  5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5 
  5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(5) 5 

  5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
  5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
ท่ีคาดวาจะไดรับ 

(5) 5 

  5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 35 34.90 
  6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ในภาพรวม 

(5) 5 

  6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

(5) 4 

  6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(5) 0.35 

  6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับ
สุขภาวะ 

(5) 5 

  6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

(5) 5 

  6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 5 

  6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานการบริหารจัดการน้ํา 

(5) 4.90 

รวมคะแนน 100 99.85 
 

  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 คะแนน 



๕๖ 

แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

1. การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดําเนินการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการไดโดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand(Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

10 
(5) 

10 
(5) 

2. การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโนมท่ีจะ
เกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนําเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมตอเปนการ
วิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) (5) 

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1. การกําหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ 
เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนด
ไวจํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ีและ
อํานาจท่ีไดกําหนดไว  

10 
(5) 

10 
(5) 

 2. การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของ
ขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน  

(5) (5) 

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1. การกําหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัด
คาภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดําเนินการ
ในพ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาท่ี
และอํานาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตองคนทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไป 

10 
(5) 

10 
(5) 
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 ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2. การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมี
การวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข
ท่ีประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปน
ตน 

(5) (5) 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ
แผนงานการพัฒนา 

1. การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผานการวิเคราะหเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการวิเคราะห Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integation) หรืออ่ืนๆ โดยนําไปจัดทําเปนรูปโครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 
2.การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูการจัดทําโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ 
วัสดุ ในการจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปน
รูปธรรม 

(5) (5) 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น  
  5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 
1. โครงการพัฒนา หมายความวา โครงการท่ีดําเนินการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด 
2. โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กําหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปน
การเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทํานั้น
จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 
 

(5) 

29.95 
 
 

(4.95) 

5.2 กําหนดวัตถุ 
ประสงคสอดคลองกับ
โครงการ 
 

กําหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (Clear 
objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงการตอง
กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง
จะดําเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาใดกลุมเปาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพ้ืนท่ีดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงาน 
ลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวง  

(5) (5) 
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 เวลาใด และจะจบลงเม่ือใด ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ 
หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) จะนํ า ไปสู ก ารป ระม าณ ราคาในช อ งของ 
“งบประมาณ” 

  

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1. มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลอง
กับโครงการการจัดทําบรกิารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปรงใสในการกําหนดราคากลางและตรวจสอบได
ในเชิงประจักษ  การประมาณการราคาท่ี เกิดจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
2. งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 
ประการ ในการจัด ทําโครงการ ไดแก  (1 ) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ําในการพัฒนา
ทองถ่ินนําไปสูความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปรงใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงใน
เวลานั้น 

(5) (5) 

5.5 มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ท่ี ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  (measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดําเนินการใหเกิดผลสําเร็จ
อยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการกําหนด KPI เปน
ครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการ
และวัตถุประสงคท่ี
กําหนด 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจงในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการ
ดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ 

(5) (5) 
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 ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผลสอดคลองกับความเปนจริง (5) 
สงผลตอการบงบอกเวลาได 

  

6. โครงการพัฒนาท่ี
นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
ประจําป  
6.1 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
ประจาํปในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินนาํไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปใน
ภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ 
ท่ีนําไปดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
จํานวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณรายจายประจําป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

35 
 
 
 

(5) 

34.90 
 
 
 

(5) 

6.2 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายดานแกไข
ปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพ่ือ
แกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนใน
ทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ท่ีตั้งไว  

(5) (4)                                                

6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหรือ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุงานตางๆ ท่ี
ดํ า เนิ นการเก่ียว กับสุขภาวะหรือการดํ าเนิ นการด านการ
สาธารณสุข จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภู มิปญญาทองถ่ิน  จํ านวนไมน อยกวารอยละ 2  ของ
งบประมาณรายจ ายประจํ าปตามขอบัญ ญั ติ /เทศบัญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

  



๖๐ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯจํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ ายประจํ าปตามขอบัญ ญั ติ /เทศบัญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

6.7 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ํา 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการดานการบริหารจัดการน้ํา เชน กอสราง ปรับปรุงแหลง
น้ํา ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ํารวมถึงประปา ฯลฯ 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) (4.90) 

 รวมคะแนน 100 99.85 
 

๒.๒ สรุปสถานการณการพัฒนา 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดานการสรุปสถานการณการพัฒนา ไดคะแนน ๑๐ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยผลการติดตามและประเมินผล มีรายละเอียดหลักเกณฑ 
ดังนี้ 

(๑) จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวาการวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดําเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความ
ตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ เปน
การวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยทุธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดคะแนน 
5 คะแนน 

(๒) จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวาการวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนําเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมตอเปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดคะแนน 5 คะแนน 
 ๒.๓ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลทานัด พบวา การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดานการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ ไดคะแนน ๑๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยผลการติดตามและ
ประเมินผล มีรายละเอียดหลักเกณฑ ดังนี้ 



๖๑ 

(๑) จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ 
เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ก็คือผลผลิต
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวจํานวนท่ีไมสามารถ
ดําเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ีและ
อํานาจท่ีไดกําหนดไว ได ๕ คะแนน 

(๒) จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิง
ปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน ได ๕ คะแนน 

2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดานการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ ไดคะแนน ๑๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยผลการติดตามและ
ประเมินผล มีรายละเอียดหลักเกณฑ ดังนี้ 

`(๑) จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา 1. การกําหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาท่ีและอํานาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การดําเนินการตางๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกตองคนทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน
อ่ืนได และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ได ๕ คะแนน 

(๒) จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความ
พึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน ได ๕ 
คะแนน 

ขอมูลท่ีนําไปประกอบการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ 
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดแกโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
๒๕๖6 – ๒๕70) ท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖6 และนําไปจัดทํา
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

2.๕ ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา  
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลทานัด พบวา การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดานการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิง



๖๒ 

คุณภาพ ไดคะแนน 5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยผลการติดตามและ
ประเมินผล มีรายละเอียดหลักเกณฑ ดังนี้ 

(๑) จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา 1. การกําหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาท่ีและอํานาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การดําเนินการตางๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกตองคนทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได 
และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ได ๕ คะแนน 

(๒) จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความ
พึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน ได ๕ 
คะแนน 

(1) โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดานความชัดเจนของชื่อโครงการ ไดคะแนน 
๓๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม 29.95 คะแนน คิดเปนรอยละ 99.83 โดยแยกประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

(1.1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา ดานความชัดเจนของชื่อโครงการ ไดคะแนน 4.95 คะแนน       
โดยการใหคะแนนมาจากรายละเอียดหลักเกณฑดังนี้  

1. โครงการพัฒนา หมายความวา โครงการท่ีดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด 

2. โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กําหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนา
อะไร หรือสิ่งท่ีจะทํานั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

(1.2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (Clear 
objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความ
เปนมาของโครงการสอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจงจะดําเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ ไดคะแนน ๕ 
คะแนน 
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(1.3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณได 
ถูกตอง 

จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวาสภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาใดกลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพ้ืนท่ี
ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน ลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลา
ใด และจะจบลงเม่ือใด ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวา
กลุมเปาหมายหลัก กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นําไปสูการประมาณราคาในชองของ “งบประมาณ ไดคะแนน ๕ คะแนน 

(1.4) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา 1. มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลองกับโครงการการจัดทํา
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสในการกําหนดราคา
กลางและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
และ2. งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการ ในการจัดทําโครงการ ไดแก (1) 
ความป ระหยั ด  (Economy) (2 ) ความ มีป ระสิ ท ธิ ภ าพ  (Efficiency) (3 ) ความ มีป ระสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาทองถ่ินนําไปสูความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปรงใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น ไดคะแนน ๕ คะแนน 

(1.5) มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator KPI) ท่ี
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได 
เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ี
ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดําเนินการใหเกิดผลสําเร็จอยางไรหรือผล
ท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการกําหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว 
ฯลฯ ไดคะแนน ๕ คะแนน 

(1.6) ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจงใน
การดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการ
ดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผลสอดคลองกับ
ความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได ไดคะแนน ๕ คะแนน 
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(2) โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดานโครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป ไดคะแนน 34.90 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๓5 คะแนน คิดเปนรอยละ 
99.71  โดยแยกประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

(2.1) โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม 
จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 

องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปใน
ภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีนําไปดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะจํานวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว ไดคะแนน ๕ คะแนน 

(2.2) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการแกไข 
ปญหาความยากจน  

จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพ่ือแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริม
อาชีพประชาชนในทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว ไดคะแนน 5 คะแนน 

(2.3) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหาร 
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวาโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมหรือบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว ไดคะแนน 5 
คะแนน  

(2.4) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุข 
ภาวะ 

จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุงานตางๆ ท่ีดําเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดําเนินการ
ดานการสาธารณสุข จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว ไดคะแนน ๕ คะแนน 

(2.5) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน 
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดําเนินการดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา
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วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว ไดคะแนน ๕ คะแนน 

(2.6) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน หรือการ
คมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯจํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว ไดคะแนน ๕ คะแนน 

(2.7) โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการบริหาร 
จัดการน้ํา 

จากการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวาโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดําเนินการดานการบริหารจัดการน้ํา เชน 
กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ํา ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ํารวมถึงประปา ฯลฯจํานวนไมนอยกวารอยละ 
2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว ได
คะแนน 4.90 คะแนน 
 

3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 การวิเคราะหเชิงปริมาณในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนการวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ สามารถดําเนินการไดผลผลิตตามท่ีต้ังเปาหมายไว จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ี
กําหนดไว จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการได และการพัฒนาทองถ่ินเปนไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
โดยวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการใชเชิงปริมาณ ดวยรูปแบบของ
ขอมูลตางๆ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 จากกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
กําหนด ซ่ึงใหมีการติดตามผลการดําเนินงาน ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน
ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2566 หลังจากไดดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และหลังจาก
ไดรับการอนุมัติงบประมาณจากแหลงตางๆ แลว โดยใหมีการติดตาม เปนรายไตรมาส ตามแบบติดตาม 
2/1 และแบบติดตาม 2/2 ซ่ึงสามารถสรุปและวิเคราะหเชิงปริมาณได ดังนี้  
 
 



 

๖๖ 

 
 
 
1. โครงการพัฒนาทองถิ่น 

- จํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 62 27,056,065 61 26,552,165 54 26,316,865 58 26,396,865 58 26,426,865 293 132,748,825 

ดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

37 27,096,402.71 12 5,860,588.83 12 6,484,726.84 8 3,576,893.49 7 3,500,000 76 37,328,781.87 

ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4 1,905,000 4 935,000 3 905,900 3 905,000 3 905,000 16 4,555,000 

ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

25 5,100,000 13 1,380,000 13 1,580,000 13 1,380,000 13 1,160,000 73 10,180,000 

ดานการวางแผนการสงเสริม การลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

6 155,000 6 155,000 6 155,000 6 155,000 6 155,000 30 775,000 

ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

7 400,000 7 400,000 7 400,000 7 400,000 7 400,000 35 2,000,000 

ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

24 6,596,300 19 6,243,000 21 6,355,000. 15 10,643,000 17 10,753,000 96 40,590,300 

รวมท้ังส้ิน 165 65,708,767.71 122 41,525,753.83 116 42,197,491.84 110 43,456,758.49 111 43,299,865 619 228,177,906.87 
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2. ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

 (1) ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (จัดทําแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ           
พ.ศ.2566) 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 จํานวนโครงการ รอยละ จํานวนงบประมาณ รอยละ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 46 38.33 25,271,710.00 50.78 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 32 26.66 21,461,070.00 43.13 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 2.50 1,583,000.00 3.18 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

11 9.16 586,500.00 1.17 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและ
การทองเท่ียว 

6 5.00 155,000.00 0.31 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 7 5.83 180,000.00 0.36 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 15 12.50 521,650.00 1.04 

รวม 120 100 49,758,930.00 100 

 



 

๖๘ 
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จํานวนโครงการ

งบประมาณ

62
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จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรท่ี 7
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(2)  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท้ังหมด 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ จํานวนโครงการท่ีไมไดดําเนินการ จํานวนโครงการท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 46 38.33 - - 16 35.55 62 37.57 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

32 26.66 - - 5 11.11 37 22.42 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 2.50 - - 1 2.22 4 2.42 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

11 9.16 - - 14 31.11 25 15.15 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริม 
การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

6 5.00 - - - - 6 3.63 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7 5.83 - - - - 7 4.24 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพและ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

15 12.50 - - 9 20.00 24 14.54 

รวม 120 100 - - 45 100 165 100 
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๗๑ 

(3) ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ 
-  มีโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เงินจายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนๆ ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2566  ท่ีไดดําเนินการจัดทําแผนดําเนินงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมท้ังสิ้น 120 โครงการ เปนงบประมาณ 49,758,930.00 บาท และ
สามารถดําเนินการเบิกจายได จํานวน 96 โครงการ เปนงบประมาณ 43,650,636.77 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนงบประมาณท่ีอนุมัติ จํานวนงบประมาณท่ีไดดําเนินการ จํานวนโครงการท่ีไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 46 25,271,710.00 33 23,128,867.75 13 2,142,842.25 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

32 
21,461,070.00 29 19,145,897.00 3 2,315,173.00 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 
1,583,000.00 3 548,897.25 - 1,034,102.75 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

11 
586,500.00 7 446,030.00 4 140,470.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริม การลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

6 
155,000.00 4 55,430.77 2 99,569.23 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

7 
180,000.00 7 51,490.00 - 128,510.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

15 
521,650.00 13 274,024.00 2 247,626.00 

รวม 120 49,758,930.00 96 43,650,636.77 24 6,108,293.23 

 



 

๗๒ 
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เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  



 

๗๓ 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 – 2570 
เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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๗๔ 

 
(4) ผลการเบิกจายงบประมาณประจําป งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม เงินจายขาดจากเงินสะสม รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
เบิกจาย(บาท) 

รอยละ จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
เบิกจาย(บาท) 

รอย
ละ 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
เบิกจาย(บาท) 

รอยละ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 46 23,128,867.75 60.73  - - 46 23,128,867.75 52.98 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

21 13,573,897.00 35.64 11 5,572,000.00 100 
32 

19,145,897.00 43.86 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 
548,897.25 1.44  - - 

3 
548,897.25 1.25 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

11 
446,030.00 1.17  

- 
- 

11 
446,030.00 1.02 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริม 
การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

6 
55,430.77 0.14  

- 
- 

6 
55,430.77 0.12 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7 
51,490.00 0.13  

- 
- 

7 
51,490.00 0.11 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพและ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

15 
274,024.00 0.64  

- 
- 

15 
274,024.00 0.62 

รวม 109 38,078,636.77  11 5,752,000.00  120 43,650,636.77  

 
 
 



 

๗๕ 

 
 
(5) ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและไดรับการสนับนุสนการดําเนินการในพ้ืนท่ีจากหนวยงานอ่ืน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการเสร็จ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

รอยละ 

1. โครงการกอสรางถนนลูกรัง – หินคลุก 
แยกเขาบานลุงถวิล ไทยภักดี  หมูท่ี 7 รหัส
ทางหลวงทองถ่ิน รบ.ถ 70-048  ตําบลทา
นัด 

   1,706,000.00 1,706,000.00 100.00 

2. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอส
ฟลทติกคอนกรีต ถนนไผงาม –อยูสุข-ทานัด  
หมูท่ี 3 ตําบลทานัด เชื่อมตําบลดอนกรวย 

   6,704,000.00 6,704,000.00 100.00 

รวม    8,410,000.00 8,410,000.00 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๖ 

 
 
 

เงินอดุหนนุเฉพาะกิจและเงินท่ีไดร้บั

สนบัสนนุจากหน่วยงานอื่น

19%

จ่ายขาดเงินสะสม

13%

งบประมาณประจาํปี/เพิ่มเติม

68%

เงินอดุหนนุเฉพาะกิจและเงินท่ีไดร้บัสนบัสนนุจากหน่วยงานอื่น จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณประจาํปี/เพิ่มเติม

การบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

งบประมาณทั้งสิ้น 43,650,636.77 บาท  

 

 

 

 

 



 

๑๖ 

 



๗๗ 

 

4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
 ผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ ไดแกประชาชนตําบลทานัด ท่ีมีสวนเก่ียวของกับการมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินงานตามยุทธศาสตรและรวมโครงการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทานัด  
 4.2 ความพึงพอใจตอการดําเนินงาน 

(1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 83.91 12.5 3.50 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 90.90 7.00 2.10 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 94.40 3.50 2.10 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 80.50 10.50 10.00 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 94.40 7.00 2.10 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 80.50 10.50 10.00 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 90.90 7.00 2.10 
8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 94.40 3.50 2.10 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 83.91 12.50 3.50 

ภาพรวม 88.20 8.22 4.17 
 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานัด พบวา  
1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินในเรื่องมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ระดับพอใจมาก คิดเปน
รอยละ 83.91 รองลงมามีความพึงพอใจใน ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 12.50 

2. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในเรื่องมีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ระดับพอใจมาก คิด
เปนรอยละ 90.90 รองลงมามีความพึงพอใจใน ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 7.00  

3. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในเรื่องมีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ระดับพอใจมาก 
คิดเปนรอยละ 94.40 รองลงมามีความพึงพอใจใน ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 3.50 

4. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในเรื่องมีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ ระดับพอใจมาก 
คิดเปนรอยละ 80.50 รองลงมามีความพึงพอใจใน ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 10.50 

5. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในเรื่องการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับพอใจมาก คิด
เปนรอยละ 94.40 รองลงมามีความพึงพอใจใน ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 7.00 

6. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในเรื่องการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ระดับพอใจมาก คิดเปนรอยละ 80.50 
รองลงมามีความพึงพอใจใน ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 10.50  

7. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 



๗๘ 

 

สวนทองถ่ินในเรื่องผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ินระดับ
พอใจมาก คิดเปนรอยละ 90.90 รองลงมามีความพึงพอใจใน ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 7.00 

8. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในเรื่องการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ระดับพอใจมาก คิดเปน
รอยละ 94.40 รองลงมามีความพึงพอใจใน ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 3.50 

9. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในเรื่องประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับพอใจมาก คิดเปน
รอยละ 83.91 รองลงมามีความพึงพอใจใน ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 12.50 

 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.5 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 10 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 10 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 10 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 10 

ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามพบวา มีความ

พึงพอใจในเรือ่งมีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม , มีการเปดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม , มีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ , การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม , การ
ดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด , ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน และประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเทากัน คือ 
10 คะแนน รองลงมามีความพึงพอใจในเรื่องมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม มี
คะแนน 9.5 คะแนน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.5 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 10 



๗๙ 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 9.5 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 10 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 10 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ความพึงพอใจของ
ผูตอบแบบสอบถามพบวา มีความพึงพอใจในเรื่องมีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม , มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม , มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ , การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม , ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน และ
ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเทากัน คือ 10 คะแนน รองลงมามี
ความพึงพอใจในเรื่องมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมและการดําเนินงานเปนไป
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีคะแนนเทากัน คือ 9.5 คะแนน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.5 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.5 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 9.5 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 10 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.5 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
  

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
ความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามพบวา มีความพึงพอใจในเรื่องมีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม , การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม , 
การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด และประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม  มีคะแนนเทากัน คือ 10 คะแนน รองลงมามีความพึงพอใจในเรื่องมีการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในโครงการ/กิจกรรม , มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม , มีการ
รายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ และผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน มีคะแนนเทากัน คือ 9.5 คะแนน 

 
 
 



๘๐ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 10 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 10 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 10 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.5 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 10 

  
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ความพึง

พอใจของผูตอบแบบสอบถามพบวา มีความพึงพอใจในเรื่องมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม , มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม , มีการเปดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม , มีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ , การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม , การ
ดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด และประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
มีคะแนนเทากัน คือ 10 คะแนน รองลงมามีความพึงพอใจในเรื่องผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู
การแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน มีคะแนน 9.5 คะแนน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 10 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 10 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 10 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 10 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 10 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวความ

พึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามพบวา มีความพึงพอใจในเรื่องมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม , มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม , มีการเปดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม , มีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ , การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม , การ



๘๑ 

 

ดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด , ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน และประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเทากัน คือ 
10 คะแนน  

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.5 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 10 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 9.5 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 10 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.5 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 10 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น ความพึงพอใจของ

ผูตอบแบบสอบถามพบวา มีความพึงพอใจในเรื่องมีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม , การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม, มีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม , มีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ , การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม การดําเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดและประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเทากัน คือ 
10 คะแนน รองลงมามีความพึงพอใจในผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน มีคะแนนเทากัน คือ 9.5 คะแนน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 10 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 10 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 10 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 10 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.5 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 10 

 
 



๘๒ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ีความพึงพอใจของ
ผูตอบแบบสอบถามพบวา มีความพึงพอใจในเรื่องมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม , มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม , มีการเปดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม , มีการรายงานผลการดําเนินงานของของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ , การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม , การ
ดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด และประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
มีคะแนนเทากัน คือ 10 คะแนน รองลงมามีความพึงพอใจในเรื่องผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู
การแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน มีคะแนน 9.5 คะแนน 
 4.3 แผนการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ หลังดําเนินการ เพ่ิม/ลด 
1. ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตใหแก
ผูสูงอายุและประชาชนตําบลทานัด 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

ผูสูงอายุมีสุขภาพ
รางกายท่ีไมแข็งแรง
ไมเขาใจในเรื่องของ
สุขภาพอนามัยของ
ตัวเองคิดเปนรอยละ 
55.93 

ผูสูงอายุมีความรู
ความเขาใจและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการดู
และสุขภาพ คิดเปน
รอยละ 98.00 

เพ่ิมรอยละ 
42.07 

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 
   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 2  
หมูท่ี 5  

กองชาง ความพึงพอใจของ
ผูใชรถใชถนนท่ีมีตอ
การกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 2 หมูท่ี 5 

ประชาชนไดรับความ
พึงพอใจอยูในระดับ
มากท่ีสุดในการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 2 หมูท่ี 5 

ประชาชนมี
ความพึงพอ
ในอยูใน
ระดับมาก
ท่ีสุด 

3. ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 แผนงานเคหะชุมชน 
   โครงการจางเหมากําจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูล/จางเหมาแรงงานในการเก็บขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

สํานักปลัด 
อบต. 

ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ใหบริการจัดเก็บขยะ
มูลฝอย 

ประชาชนไดรับความ
พึงพอใจในการ
ใหบริการจัดเก็บขยะ
มูลฝอยของ อบต.ทา
นัดอยูในระดับมาก
ท่ีสุด 

ประชาชนมี
ความพึง
พอใจ
เพ่ิมข้ึนใน
ระดับมาก
ท่ีสุด 

4. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
   แผนงานรักษาความสงบภายใน 
   โครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

สํานักปลัด 
อบต. 

นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนท่ัวไปมี
ความรูเก่ียวกับโทษ
ของยาเสพติดรอยละ 
86.13 
 

นักเรียน นักศึกษา มี
ความรูเก่ียวกับยา
เสพติดมากข้ึน และ
เขาใจเก่ียวกับโทษ
ของยาเสพติด คิด
เปนรอยละ 98.76 

เพ่ิมรอยละ 
12.63 

  



๘๓ 

 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ หลังดําเนินการ เพ่ิม/ลด 
5. ดานการวางแผนการสงเสริมการ
ลงทุน พาณชิยกรรมและการทองเท่ียว 
   แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
   โครงการประชุมประชาคมเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

สํานักปลัด 
อบต. 

ระดับความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการฯ 

ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เขารวมโครงการอยู
ในระดับมากท่ีสุด  

ผูเขารวม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
อยูในระดับ
มากท่ีสุด 

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานตและวันผูสูงอาย ุ 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

ผูเขาสูงอายุรอยละ 
80 มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 

ผูสูงอายุไดมีสวน
รวมกับกิจกรรมและ
มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีข้ึนรอย
ละ 98.60 

เพ่ิมรอยละ 
18.60 

7. ดานการพัฒนาศักยภาพและการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
แผนงานบริหารท่ัวไป 
   โครงการออกบริการเก็บภาษีและให
คําปรึกษาแนะนําการชําระภาษี
คาธรรมเนียมตางๆ นอกสถานท่ี 

กองคลัง ประชาชนท่ีไดรับ
ความพึงพอใจในการ
ออกบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานท่ี   

ประชาชนไดรับความ
พึงพอใจจากการ
บริการการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานท่ีอยู
ในระดับมากท่ีสุด   

ระดับความพึง
พอใจอยูใน
ระดับมากท่ีสุด 

 
5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมิน 

สรุป จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ผูตอบแบบสอบถามการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร สวนใหญความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 
เทากับ 88.20 และมีความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตรในระดับ 9.5 – 10 เทากัน ไดแก ดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต ดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  
ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และจากการ
ติดตามแลประเมินผลตามแผนดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร แผนงานและโครงการตามยุทธศาสตรท่ีเลือก
เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินโครงการสามารถตอบวัตถุประสงคท่ีกําหนด
ไวในแตละยุทธศาสตร แผนงานและโครงการ ไดแกคนพิการไดรับการตรวจสุขภาพ และมีการรักษาอยาง
ตอเนื่อง  ประชาชนไดรับความสะดวกในการขนสงสินคาทางการเกษตรท่ีมากข้ึน ประชาชนไดรับความ
สะอาดและการกําจัดขยะท่ีถูกวิธี  สามารถลดอุบัติภายในชุมชน สามารถนําโครงการท่ีเปนความเดือดรอน
ภายในชุมชนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนํามาแกไขตอไป  ผูเขารวมโครงการไดมีจิตอาสาในการ
พัฒนาภายในตําบลและแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย ผูเขารวมโครงการไดรับความรู
เก่ียวกับการพัฒนา 

 
 



สวนท่ี 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 
 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
องคการบริหารสวนตําบลทานัดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไวจํานวน 7 ยุทธศาสตร ซ่ึงสามารถ

สรุปผลการดําเนินงานจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคปกครองสวนทองถ่ิน (E-
Plan) และจากการติดตามการดําเนินงานหลังจากไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป เงินจายขาดจาก
เงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทานัด ดังนี้ 

1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมท้ังท่ีแกไข

เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม ถึงฉบับปจจุบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผานกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนจากการประชุมประชาคมทองถ่ิน เพ่ือรับฟงปญหาความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี
กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตามกระบวนการท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือซักซอมตางๆ ตามท่ีกระทรวงหมาดไทยกําหนด 

องคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป  รวมท้ังท่ีแกไข
เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม ถึงฉบับปจจุบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนาทองถิ่น
ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

จํานวนโครงการที่ปรากฏ
ในปงบประมาณรายจาย/
เพิ่มเติม อุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอื่นๆ และนําไป
จัดทําแผนดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 62 46 33 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

37 32 29 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4 3 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

25 11 7 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสรมิ การลงทุน พาณิช
ยกรรมและการทองเท่ียว 

6 6 4 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

7 7 7 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

24 15 13 

รวม 165 120 96 
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จากการติดตามตามและประเมินยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 
2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีความสอดคลองกับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 เนื่องจากการใหคะแนนตามแบบติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดคะแนน 100 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ท่ีไมนอยกวารอยละ 80 (ตามเกณฑการติดตามและ
ประเมินผล ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6046 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565) และ
จากการติดตามผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2535 การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลทานัด ท้ัง 7 ยุทธศาสตร มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดราชบุรี 
และพบวาการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา มีความสําเร็จแยกตามประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้   
  1. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 1 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีจํานวน 62 
โครงการ คิดเปนรอยละ 37.57 ของจํานวนโครงการท้ังหมด และนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย จายขาด
จากเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนๆ จํานวน 46 โครงการ คิดเปนรอยละ 27.87 ของ
โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท้ังหมด 
  2. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 2 โครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ จํานวน 37 โครงการ คิดเปนรอยละ 22.42 ของจํานวนโครงการท้ังหมด และนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย จายขาดจากเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนๆ จํานวน 32 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 19.39 ของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท้ังหมด 
  3. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 4 จํานวน 25 โครงการ คิดเปนรอยละ 
15.15 ของจํานวนโครงการท้ังหมด และนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย จายขาดจากเงินสะสม และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนๆ จํานวน 11 โครงการ คิดเปนรอยละ 6.66 ของโครงการในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท้ังหมด 
  4. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี มีจํานวน 24 โครงการ คิดเปนรอยละ 14.54 และนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย 
จายขาดจากเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนๆ จํานวน 15 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.09 
ของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท้ังหมด 
  5. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน มีจํานวน 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 4.24 ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
และนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย จายขาดจากเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนๆ จํานวน 
7 โครงการ คิดเปนรอยละ 4.24 ของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ท้ังหมด 
  6. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีจํานวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 3.63 ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
และนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย จายขาดจากเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนๆ จํานวน 
6 โครงการ คิดเปนรอยละ 3.63  ของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ท้ังหมด 
  7. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีจํานวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 1.81 ของจํานวนโครงการ
ท้ังหมด และนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย จายขาดจากเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนๆ 
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จํานวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 1.81  ของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ท้ังหมด 
 จากการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังหมด 7 
ยุทธศาสตร นําไปจัดทํางบประมาณครบท้ัง 7 ยุทธศาสตร และนําโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 165 โครงการ นําไปจัดทํางบประมาณรายจายและเงินอ่ืนๆ จํานวน 120 
โครงการ คิดเปนรอยละ 72.72 ซ่ึงถือไดวาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  
 

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
- การวัดผลในเชิงปริมาณ  
จากการวิเคราะหเชิงปริมาณในการประเมินผลจากการติดตามการดําเนินงานรายไตรมาส สามารถ

วัดผลการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ เพ่ือทราบถึงจํานวน โครงการ/กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุหรือ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดท่ีองคการบริหารสวนตําบลทานัด ใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการ
จัดทําบริหารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และทราบถึงการใชจายงบประมาณตามแผนดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทานัด ดังนี้   

 

 - ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนดําเนินงานและจํานวนโครงการท่ีได
ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนาทองถิ่น
ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

จํานวนโครงการที่ปรากฏ
ในปงบประมาณรายจาย/
เพิ่มเติม อุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอื่นๆ และนําไป
จัดทําแผนดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 62 46 33 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

37 32 29 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4 3 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

25 11 7 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสรมิ การลงทุน พาณิช
ยกรรมและการทองเท่ียว 

6 6 4 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

7 7 7 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

24 15 13 

รวม 165 120 96 
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- ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนดําเนินงานและงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม เงินจายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนๆ เทียบ
กับจํานวนโครงการและงบประมาณท่ีไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ/งบประมาณ 

จํานวนโครงการที่ปรากฏ
ในปงบประมาณรายจาย/
เพิ่มเติม อุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอื่นๆ และนําไป
จัดทําแผนดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

จํานวนงบประมาณ จํานวน
โครงการ 

ที่ไดปฏิบัติ 

จํานวนงบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 46 25,271,710.00 33 23,128,867.75 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

32 
21,461,070.00 

29 
19,145,897.00 

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 
1,583,000.00 

3 
548,897.25 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจดัระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

11 
586,500.00 

7 
446,030.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสรมิ 
การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

6 
155,000.00 

4 
55,430.77 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7 
180,000.00 

7 
51,490.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพและ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

15 
521,650.00 

13 
274,024.00 

รวม 120 49,758,930.00 96 43,650,636.77 

 
 สรุป การวัดผลในเชิงปริมาณ  
 จํานวนโครงการในงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม เงินจายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนๆ และนําไปจัดทําแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เทียบกับจํานวน
โครงการท่ีไดปฏิบัติหรือปฏิบัติไดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  คิดเปนรอยละ 80.00  
 1. ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต มีจํานวนโครงการ 46 โครงการ คิดเปนรอยละ
38.33 ของจํานวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณท้ังหมด และจํานวนโครงการและงบประมาณท่ีไดปฏิบัติ 
จํานวน 33 โครงการ คิดเปนรอยละ 27.50 ของจํานวนโครงการตามงบประมาณท่ีอนุมัติท้ังหมด 
 2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มีจํานวนโครงการ 
32 โครงการ คิดเปนรอยละ 26.66 ของจํานวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณท้ังหมด และจํานวนโครงการ
และงบประมาณท่ีไดปฏิบัติ จํานวน 29 โครงการ คิดเปนรอยละ 24.16 ของจํานวนโครงการตาม
งบประมาณท่ีอนุมัติท้ังหมด 
 3. ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มีจํานวน
โครงการ 15 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.50 ของจํานวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณท้ังหมด และจํานวน
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โครงการและงบประมาณท่ีไดปฏิบัติ จํานวน 13 โครงการ คิดเปนรอยละ 10.83 ของจํานวนโครงการตาม
งบประมาณท่ีอนุมัติท้ังหมด 
 4. ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีจํานวน
โครงการ 11 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.16 ของจํานวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณท้ังหมด และจํานวน
โครงการและงบประมาณท่ีไดปฏิบัติ จํานวน 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 5.83 ของจํานวนโครงการตาม
งบประมาณท่ีอนุมัติท้ังหมด 
 5. ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน มีจํานวน
โครงการ 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 5.83 ของจํานวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณท้ังหมด และจํานวน
โครงการและงบประมาณท่ีไดปฏิบัติ จํานวน 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 5.83 ของจํานวนโครงการตาม
งบประมาณท่ีอนุมัติท้ังหมด 
 6. ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการวางแผนการสงเสริม การลุงทน พณิชยกรรมและการทองเท่ียว มี
จํานวนโครงการ 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 5.00 ของจํานวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณท้ังหมด และ
จํานวนโครงการและงบประมาณท่ีไดปฏิบัติ จํานวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 3.33 ของจํานวนโครงการ
ตามงบประมาณท่ีอนุมัติท้ังหมด 
 7. ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มี
จํานวนโครงการ 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 2.50 ของจํานวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณท้ังหมด และ
จํานวนโครงการและงบประมาณท่ีไดปฏิบัติ จํานวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 2.50 ของจํานวนโครงการ
ตามงบประมาณท่ีอนุมัติท้ังหมด 
 การเบิกจาย 
 สรุป การวัดผลในเชิงปริมาณ  
 จํานวนงบประมาณในงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม เงินจายขาดเงินสะสม และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนๆ และนําไปจัดทําแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เทียบกับ
จํานวนงบประมาณท่ีไดปฏิบัติหรือปฏิบัติได คิดเปนรอยละ 80.70 
 1. ยุทธศาสตรท่ี  1 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต สามารถดําเนินการเบิกจาย จํานวน   
23,128,867.75 บาท คิดเปนรอยละ 46.48 ของงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติท้ังหมด 
 2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ สามารถดําเนินการ
เบิกจาย จํานวน  15,679,820 บาท คิดเปนรอยละ 31.51 ของงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติท้ังหมด 
 3. ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สามารถ
ดําเนินการเบิกจาย 271,799 บาท คิดเปนรอยละ 0.54 ของงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติท้ังหมด 

4. ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีสามารถ
ดําเนินการเบิกจาย 419,861.78 บาท คิดเปนรอยละ 0.84 ของงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติท้ังหมด 

5. ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการวางแผนการสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
สามารถดําเนินการเบิกจาย 55,430.77 บาท คิดเปนรอยละ 0.11 ของงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติท้ังหมด 

6. ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สามารถดําเนินการเบิกจาย 548,897.25 บาท คิดเปนรอยละ 1.10 ของงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ
ท้ังหมด 

7 . ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน สามารถ
ดําเนินการเบิกจาย 51,040 บาท คิดเปนรอยละ 0.10 ของงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติท้ังหมด 
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- การวัดผลในเชิงเชิงคุณภาพ 
 องคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดดําเนินการวัดผลการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล
ทานัด โดยออกแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานเพ่ือเปนการวัดผลการดําเนินงาน
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงการเขาดูสถานท่ีดําเนินการจริงตามรายยุทธศาสตรเพ่ือวัดผลในเชิง
คุณภาพของโครงการโดยมีการสรุปผลและวิเคราะหเพ่ือนําไปสูการพัฒนาปรับปรุง และพัฒนาผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานัดใหดียิ่งข้ึนไป สําหรับการวัดผลในเชิงคุณภาพองคการบริหาร
สวนตําบลทานัดไดใชแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผล โดยใชกลุมตัวอยางจากผูมีสวนไดเสียในการ
กรอกแบบสอบถามและวัดระดับความพึงพอใจในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ ซ่ึงจะทําให
ทราบถึงขอมูลในเชิงคุณภาพ นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลทานัด ยังเปดโอกาสใหประชาชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของไดแสดงขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอ่ืนๆ จากการทําโครงการ ท้ังนี้ผลการสรุปการ
ติดตามและประเมินผลทุกโครงการจะนําเสนอผูบริหาร และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปสูการ
ปรับปรุงและพัฒนางานตอไป 
 1. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 สงเสริมพัฒนาและแกไขปญหาใหกับประชาชนในตําบลทานัด โดยเฉพาะเด็ก สตรี ผูสูงอายุและคน
พิการใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน การแกไขปญหาสังคม การสรางสถาบันครอบครัวใหอบอุนและเขมแข็ง การ
สงเสริมการศึกษาใหกับประชาชนในทุกระดับ สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ การเสริมสรางสุขภาวะท่ีดี
สนับสนุนใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย แขงขันกีฬา พักผอนหยอนใจและจัดกิจกรรมตางๆ การสงเสริมใหใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน การสงเสริมสาธารณสุข การแกไขการปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออกใหกับ
ประชาชน การสรางเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) รวมถึงการรณรงคและ
ประชาสัมพันธและการปองกันและควบคุมโรคตางๆ ซ่ึงไดดําเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
 1.1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน 
 1.2 โครงการฝกอาชีพผูสูงอายุ 
 1.3 โครงการแบงปนรอยยิ้มผูสูงอายุ 
 1.4 โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพสตรี (การประดิษฐลวดดัด) 
 1.5 โครงการสงเสรามพัฒนาอาชีพ (การแปรรูปอาหาร) 
 1.6 โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพ (การพับเหรียญโปรยทาน) 
 1.7 โครงการครอบครัวอุนเพ่ิมพูนศักยภาพความเขมแข็งของชุมชน 
 1.8 โครงการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนหรือผูดอยโอกาส ตําบลทานัด 
 1.9 โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.10 โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสรางความเขมแข็ง 
 1.11 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีของสตรี 
 1.12 โครงการฝกอบรมการพัฒนากายและจิตสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและประชาชนตําบล    
ทานัด 
 1.13 โครงการรณรงค ลด ละ เลิกใช ถุงพลาสติกและโฟม 
 1.14 โครงการสงเสริมกิจกรรม Big Cleaning Day 
 1.15 โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
 1.16 โครงการสงเสริมการรักษาความสะอาดในชุมชน 
 1.17 โครงการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 
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 2. ดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน โดยสนับสนุนงบประมาณในการกอสรางถนน สะพานและบํารุงซอมแซมไหล
ทางซ่ึงเปนการพัฒนาระบบคมนาคมและการขนสงผลผลิตทางการเกษตรออกสูตลาดไดอยางสะดวกรวดเร็ว
เพ่ือเปนการเพ่ิมมูลคาและเชื่อมโยงตลาดสินคาทางการเกษตร การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภค 
เพ่ือใชในการเกษตร การแกไขปญหาภัยแลง และการแกไขปญหาน้ําทวม รวมถึงถนนและไหลทางท่ีชํารุด
เสียหายและการสงเสริมระบบการวางผังเมืองใหเหมาะสม ซ่ึงไดดําเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
 2.1 โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ ซอยบานนายปรีชา ออนสุดดี หมูท่ี 4 
 2.2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขางสหกรณบานรางสีหมอก หมูท่ี 2 
 2.3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยยิ่งเจริญ 2 หมูท่ี 7 ตําบลทานัด 
 2.4 โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสองสวางสาธารณะโซลาเซลล ซอย 3 หมูท่ี 6 ตําบลทานัด 
 2.5 โครงการพัฒนาระบบประปาหมูบาน หมูท่ี 3 ตําบลทานัด 
 2.6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 2 หมูท่ี 5 
 2.7 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะโซลาเซลล ซอย 8 หมูท่ี 2 
 2.8 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะโซลาเซลล ซอย 1 หมูท่ี 3 
 2.9 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะโซลาเซลล ซอย 2 (ตอเนื่อง) หมูท่ี 6 
 2.10 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะโซลาเซลล ซอยยิ่งเจริญ 1 หมูท่ี 7 
 2.11 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะโซลาเซลล ถนนหมูท่ี 8 เชื่อมหมูท่ี 6 
 3. ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ใหความสําคัญกับปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงไดสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชน สรางจิตสํานึกใหกับประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สรางเครือขายของกลุมตางๆ ในการรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม อนุรักษและเฝาระวังแหลงน้ําสายหลักของตําบล
ทานัด รณรงคแกไขปญหาน้ําเนาเสียในแหลงน้ําธรรมชาติ และคูคลองตางๆ สงเสริมใหประชาชนรวมกันคัด
แยกขยะอันตรายจากของประเภทอ่ืนๆ ซ่ึงไดดําเนินการสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
 3.1 โครงการจางเหมากําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล/จางเหมาแรงงานในการเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 3.2 โครงการอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 4. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  
 สนับสนุนงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดทุกรูปแบบ เสริมสรางทักษะชีวิตเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันในตนเองและครอบครัว สรางความเขาใจในการสรางกลุมเครือขายในชุมชนเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด การสรางจิตสํานึกรวมกันในการตอตานการแพรระบาดของยาเสพติด การสรางเครือขาย
อาสาสมัครภาคประชาชนและเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมท้ังการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑในการปองกันบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน ซ่ึงได
ดําเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
 4.1 โครงการพัฒนาระบบประชาธิปไตยและระบบเลือกตั้ง 
 4.2 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ 
 4.3 คาใชจายโครงการสงเสริมหนวยเฉพาะกิจในระดับตําบลในการตั้งดานตรวจและเฝาระวัง 
 4.4 โครงการใหความรูนักเรียน นักศึกษาเก่ียวกับการปองกันอุบัติภัยทางถนน 
 4.5 โครงการซักซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจากอัคคีภัย 
 4.6 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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 5. ดานการวางแผนการสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน การวางแผนและการประสานแผนโดย
มุงการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมการทองเท่ียว โดยการปรับปรุง
และพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหสวยงาม การประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวใหเปนท่ีรูจักมากข้ึน และดึงดูด
นักทองเท่ียวใหมาเยี่ยมชม สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชยและการเสริมสรางความเขมแข็งของภาค
การเกษตรใหสามารถแขงขันได ซ่ึงไดดําเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
  5.1 โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
 5.2 โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 สงเสริมการอนุรักษฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการ
ปลูกฝงสงเสริมเยาวชน และประชาชนใหเกิดความรัก หวงแหน และอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูตลอดไป สงเสริมพระพุทธศาสนา สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สงเสริมให
ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย โดยการสงเสริมและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริยใหเปนศูนยรวมจิตใจ และความสามัคคีของคนในชาติ การรวมพลังประชาชนทุกหมูเหลาใน
การรณรงคปกปองสถาบันของชาติ การเสริมสรางความสมานฉันทและแสดงความจงรักภักดีตอชาติศาสนา
และพระมหากษัตริย ซ่ึงไดดําเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
 6.1 โครงการจัดกิจกรรมงานประเพณีและวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
 6.2 โครงการกิจกรรมจิตอาสา “เราทําความ ดี ดวยหัวใจ” 
 6.3 โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
 6.4 โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 12 สิงหา 
 6.5 คาใชจายโครงการรวมพลังแหงความภักดีทําดีเพ่ือพอสานตอความพอเพียง 
 6.6 คาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีหรืองานสําคัญของทางราชการ 
 7. ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 ไดมีการพัฒนาองคกรและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ปฏิบัติงานดานหลักธรรมภิบาล สงเสริมการ
มีสวนรวมของชุมชนการจัดการและบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรในทองถ่ิน ซ่ึงได
ดําเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
 7.1 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับบุคลากรทองถ่ิน 
 7.2 โครงการสํารวจความพึงพอใจในการดําเนินงานและการใหบริการของ อบต. 
 7.3 โครงการอบรมใหความรูเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพและพัฒนาศักยภาพและศึกษาดู
งาน 
 7.4 โครงการอบรมระบบสารสนเทศสําหรับคณะผูบริหารสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนําชุมชนและบุคลากร
ของ อบต.ทานัด 
 7.5 โครงการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานชอง อบต.ทานัด 

1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลทานัด ใหความสําคัญกับความสําเร็จการพัฒนาโครงการในทุกยุทธศาสตร
การพัฒนา เพ่ือแกไขปญหาความตองการของประชาชน ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยและนโยบายของ
นายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด ไปสูการปฏิบัติ และใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาโครงการจน
นําไปสูความสําเร็จ สําหรับการกําหนดเปาหมายไปสูการเปลี่ยนแปลงของชุมชน คณะกรรมการติดตามและ
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ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดคัดเลือกแผนงาน โครงการ ในแตละ
ยุทธศาสตร เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการวาสามรถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายของ
โครงการไดหรือไม อยางไร ซ่ึงจากการติดตามและประเมินผล การดําเนินโครงการมีความสําเร็จการพัฒนา
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน  

กอนดําเนินการ หลังดําเนินการ เพ่ิม/ลด 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 ดาน
สงเสริมคุณภาพชีวิต 
   แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
   โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ใหแกผูสูงอายุและประชาชน
ตําบลทานัด 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

ผูสูงอายุมีสุขภาพ
รางกายท่ีไมแข็งแรง
ไมเขาใจในเรื่องของ
สุขภาพอนามัยของ
ตัวเองคิดเปนรอยละ 
55.93 

ผูสูงอายุมีความรูความ
เขาใจและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการดูและ
สุขภาพ คิดเปนรอยละ 
98.00 

เพ่ิมรอยละ 
42.07 

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ดาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
   แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
   โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 2  
หมูท่ี 5  

กองชาง ความพึงพอใจของ
ผูใชรถใชถนนท่ีมีตอ
การกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 2 หมูท่ี 5 

ประชาชนไดรับความพึง
พอใจอยูในระดับมาก
ท่ีสุดในการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 
2 หมูท่ี 5 

ประชาชนมี
ความพึงพอ
ในอยูใน
ระดับมาก
ท่ีสุด 

3. ดานการบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
   แผนงานเคหะชุมชน 
   โครงการจางเหมากําจัดขยะ
และสิ่งปฏิกูล/จางเหมาแรงงาน
ในการเก็บขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

สํานักปลัด 
อบต. 

ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ใหบริการจัดเก็บขยะ
มูลฝอย 

ประชาชนไดรับความพึง
พอใจในการใหบริการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยของ 
อบต.ทานัดอยูในระดับ
มากท่ีสุด 

ประชาชนมี
ความพึง
พอใจเพ่ิมข้ึน
ในระดับมาก
ท่ีสุด 

4. ดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 
   แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
   โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

สํานักปลัด 
อบต. 

นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนท่ัวไปมี
ความรูเก่ียวกับโทษ
ของยาเสพติดรอยละ 
86.13 
 

นักเรียน นักศึกษา มี
ความรูเก่ียวกับยาเสพติด
มากข้ึน และเขาใจ
เก่ียวกับโทษของยาเสพ
ติด คิดเปนรอยละ 
98.76 

เพ่ิมรอยละ 
12.63 
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ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ หลังดําเนินการ เพ่ิม/ลด 

5. ดานการวางแผนการสงเสริม
การลงทุน พาณชยิกรรมและ
การทองเท่ียว 
   แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
   โครงการประชุมประชาคม
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

สํานักปลัด 
อบต. 

ระดับความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการฯ 

ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เขารวมโครงการอยูใน
ระดับมากท่ีสุด  

ผูเขารวม
โครงการมี
ความพึง
พอใจอยูใน
ระดับมาก
ท่ีสุด 

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
  โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานตและวัน
ผูสูงอาย ุ 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

ผูเขาสูงอายุรอยละ 
80 มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 

ผูสูงอายุไดมีสวน
รวมกับกิจกรรมและมี
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีข้ึนรอย
ละ 98.60 

เพ่ิมรอยละ 
18.60 

7. ดานการพัฒนาศักยภาพและ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
แผนงานบริหารท่ัวไป 
   โครงการออกบริการเก็บภาษี
และใหคําปรึกษาแนะนําการ
ชําระภาษีคาธรรมเนียมตางๆ 
นอกสถานท่ี 

กองคลัง ประชาชนท่ีไดรับ
ความพึงพอใจในการ
ออกบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานท่ี   

ประชาชนไดรับความ
พึงพอใจจากการ
บริการการจัดเก็บภาษี
นอกสถานท่ีอยูใน
ระดับมากท่ีสุด   

ระดับความ
พึงพอใจอยู
ในระดับมาก
ท่ีสุด 

 
1.4 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

 1. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 สงเสริมพัฒนาและแกไขปญหาใหกับประชาชนในตําบลทานัด โดยเฉพาะเด็ก สตรี ผูสูงอายุและคน
พิการใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน การแกไขปญหาสังคม การสรางสถาบันครอบครัวใหอบอุนและเขมแข็ง การ
สงเสริมการศึกษาใหกับประชาชนในทุกระดับ สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ การเสริมสรางสุขภาวะท่ีดี
สนับสนุนใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย แขงขันกีฬา พักผอนหยอนใจและจัดกิจกรรมตางๆ การสงเสริมใหใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน การสงเสริมสาธารณสุข การแกไขการแพรระบาดโรคไขเลือดออกใหกับประชาชน การ
สรางเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) รวมถึงการรณรงคและประชาสัมพันธและการ
ปองกันและควบคุมโรคตางๆ ซ่ึงไดดําเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
  1.1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน 
  1.2 โครงการฝกอาชีพผูสูงอายุ 
  1.3 โครงการแบงปนรอยยิ้มผูสูงอายุ 
  1.4 โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพสตรี (การประดิษฐวัสดุของใชตางๆ) 
  1.5 โครงการสงเสรามพัฒนาอาชีพ (การแปรรูปอาหาร) 
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  1.6 โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพ (การพับเหรียญโปรยทาน) 
  1.7 โครงการครอบครัวอุนเพ่ิมพูนศักยภาพความเขมแข็งของชุมชน 
  1.8 โครงการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนหรือผูดอยโอกาส ตําบลทานัด 
  1.9 โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.10 โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสรางความเขมแข็ง 
  1.11 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีของสตรี 
  1.12 โครงการฝกอบรมการพัฒนากายและจิตสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและประชาชน
ตําบลทานัด 
  1.13 โครงการรณรงค ลด ละ เลิกใช ถุงพลาสติกและโฟม 
  1.14 โครงการสงเสริมกิจกรรม Big Cleaning Day 
  1.15 โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
  1.16 โครงการสงเสริมการรักษาความสะอาดในชุมชน 
  1.17 โครงการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 
 2. ดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน โดยสนับสนุนงบประมาณในการกอสรางถนน สะพานและบํารุงซอมแซมไหล
ทางซ่ึงเปนการพัฒนาระบบคมนาคมและการขนสงผลผลิตทางการเกษตรออกสูตลาดไดอยางสะดวกรวดเร็ว
เพ่ือเปนการเพ่ิมมูลคาและเชื่อมโยงตลาดสินคาทางการเกษตร การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภค 
เพ่ือใชในการเกษตร การแกไขปญหาภัยแลง และการแกไขปญหาน้ําทวม รวมถึงถนนและไหลทางท่ีชํารุด
เสียหายและการสงเสริมระบบการวางผังเมืองใหเหมาะสม ซ่ึงไดดําเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
  2.1 โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ ซอยบานนายปรีชา ออนสุดดี หมูท่ี 4 
  2.2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขางสหกรณบานรางสีหมอก หมูท่ี 2 
  2.3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยยิ่งเจริญ 2 หมูท่ี 7 ตําบลทานัด 
  2.4 โครงการติดตั้งเสาไฟฟาสองสวางสาธารณะโซลาเซลล ซอย 3 หมูท่ี 6 ตําบลทานัด 
  2.5 โครงการพัฒนาระบบประปาหมูบาน หมูท่ี 3 ตําบลทานัด 
  2.6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 2 หมูท่ี 5 
  2.7 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะโซลาเซลล ซอย 8 หมูท่ี 2 
  2.8 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะโซลาเซลล ซอย 1 หมูท่ี 3 
  2.9 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะโซลาเซลล ซอย 2 (ตอเนื่อง) หมูท่ี 6 
  2.10 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะโซลาเซลล ซอยยิ่งเจริญ 1 หมูท่ี 7 
  2.11 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะโซลาเซลล ถนนหมูท่ี 8 เชื่อมหมูท่ี 6  
3. ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ใหความสําคัญกับปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงไดสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชน สรางจิตสํานึกใหกับประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สรางเครือขายของกลุมตางๆ ในการรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม อนุรักษและเฝาระวังแหลงน้ําสายหลักของตําบล
ทานัด รณรงคแกไขปญหาน้ําเนาเสียในแหลงน้ําธรรมชาติ และคูคลองตางๆ สงเสริมใหประชาชนรวมกันคัด
แยกขยะอันตรายจากของประเภทอ่ืนๆ ซ่ึงไดดําเนินการสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
  3.1 โครงการจางเหมากําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล/จางเหมาแรงงานในการเก็บขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
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  3.2 โครงการอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 4. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  
 สนับสนุนงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดทุกรูปแบบ เสริมสรางทักษะชีวิตเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันในตนเองและครอบครัว สรางความเขาใจในการสรางกลุมเครือขายในชุมชนเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด การสรางจิตสํานึกรวมกันในการตอตานการแพรระบาดของยาเสพติด การสรางเครือขาย
อาสาสมัครภาคประชาชนและเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมท้ังการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑในการปองกันบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน ซ่ึงได
ดําเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี ้
  4.1 โครงการพัฒนาระบบประชาธิปไตยและระบบเลือกตั้ง 
  4.2 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ 
  4.3 คาใชจายโครงการสงเสริมหนวยเฉพาะกิจในระดับตําบลในการตั้งดานตรวจและเฝา
ระวัง 
  4.4 โครงการใหความรูนักเรียน นักศึกษาเก่ียวกับการปองกันอุบัติภัยทางถนน 
  4.5 โครงการซักซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจากอัคคีภัย 
  4.6 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 5. ดานการวางแผนการสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน การวางแผนและการประสานแผนโดย
มุงการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมการทองเท่ียว โดยการปรับปรุง
และพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหสวยงาม การประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวใหเปนท่ีรูจักมากข้ึน และดึงดูด
นักทองเท่ียวใหมาเยี่ยมชม สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชยและการเสริมสรางความเขมแข็งของภาค
การเกษตรใหสามารถแขงขันได ซ่ึงไดดําเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
   5.1 โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
  5.2 โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 สงเสริมการอนุรักษฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการ
ปลูกฝงสงเสริมเยาวชน และประชาชนใหเกิดความรัก หวงแหน และอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูตลอดไป สงเสริมพระพุทธศาสนา สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สงเสริมให
ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย โดยการสงเสริมและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริยใหเปนศูนยรวมจิตใจ และความสามัคคีของคนในชาติ การรวมพลังประชาชนทุกหมูเหลาใน
การรณรงคปกปองสถาบันของชาติ การเสริมสรางความสมานฉันทและแสดงความจงรักภักดีตอชาติศาสนา
และพระมหากษัตริย ซ่ึงไดดําเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
  6.1 โครงการจัดกิจกรรมงานประเพณีและวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
  6.2 โครงการกิจกรรมจิตอาสา “เราทําความ ดี ดวยหัวใจ” 
  6.3 โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
  6.4 โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 12 สิงหา 
  6.5 คาใชจายโครงการรวมพลังแหงความภักดีทําดีเพ่ือพอสานตอความพอเพียง 
  6.6 คาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีหรืองานสําคัญของทางราชการ 
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7. ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 ไดมีการพัฒนาองคกรและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ปฏิบัติงานดานหลักธรรมภิบาล สงเสริมการ
มีสวนรวมของชุมชนการจัดการและบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรในทองถ่ิน ซ่ึงได
ดําเนินการออกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 
  7.1 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับบุคลากรทองถ่ิน 
  7.2 โครงการสํารวจความพึงพอใจในการดําเนินงานและการใหบริการของ อบต. 
  7.3 โครงการอบรมใหความรูเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพและพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงาน 
  7.4 โครงการอบรมระบบสารสนเทศสําหรับคณะผูบริหารสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนําชุมชน
และบุคลากรของ อบต.ทานัด 
  7.5 โครงการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานชอง อบต.ทานัด 

1.5 ผลความสําเร็จท่ีวัดได 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) รวมท้ังท่ีแกไข เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม ถึง

ฉบับปจจุบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยองคการบริหารสวนตําบลทานัด กําหนดเปาหมายและ
โครงการพัฒนา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไว จํานวน 165 โครงการ สามารถนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป/เพ่ิมเติม การจายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนๆ จํานวน 120 
โครงการ และสามารถปฏิบัติได จํานวน 96 โครงการ  

ในสวนของงบประมาณตามท่ีไดรับอนุมัติโครงการ 120 โครงการ เปนงบประมาณ ท้ังสิ้นจํานวน 
49,758,930.00 บาท  สามารถดําเนินการได 96 โครงการ เปนงบประมาณดําเนินการท้ังสิ้นจํานวน 
40,155,716.55 บาท  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต ไดแก โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตใหแกผูสูงอายุและ
ประชาชนตําบลทานัด งบประมาณตั้งไว 80,000 บาท เบิกจาย 50,850 บาท คณะกรรมการไดรวม
สังเกตการณและมีขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ ดังนี้ 
  1. เปนโครงการท่ีทําใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเอง ท้ังดานโภชนาการ การฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจิตใจ  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ไดแก โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 2 หมูท่ี 5 งบประมาณตั้งไว 495,000 บาท เบิกจาย 489,000 บาท 
คณะกรรมการฯ ไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงการดังนี้ 
  1. เปนโครงการท่ีดีและเกิดประโยชนกับประชาชนเปนอยางมาก เนื่องจากการบํารุงรักษา
ถนนใหมีสภาพท่ีสมบูรณและดีข้ึน ชวยลดอุบัติเหตุรวมท้ังลดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสินใหกับผูใชรถใช
ถนน 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดแก 
โครงการจางเหมากําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล/จางเหมาแรงงานในการเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งบประมาณ
ตั้งไว 580,000 บาท เบิกจาย 545,897.25 บาท คณะกรรมการฯ ไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงการดังนี้  
 1. เปนโครงการท่ีดีทําใหประชาชนไดรับบริการจัดเก็บขยะครัวเรือนในพ้ืนท่ี ทําใหพ้ืนท่ีตําบลทานัด
มีความสะอาด ปราศจากโรคท่ีอาจเกิดจากขยะ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ไดแก 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งบประมาณตั้งไว 7,000 บาท เบิกจาย 5,250 บาท คณะ
กรรมการฯ ไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงการดังนี้ 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนโครงการท่ีดีทําใหนักเรียนนักศึกษาเขาใจในโทษ 
ของยาเสพติดและไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด  
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 



101 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการวางแผนการสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ไดแก 
โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน งบประมาณตั้งไว 15,000 บาท เบิกจาย 1,750 
บาท คณะกรรมการฯ ไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงการดังนี้ 
 1. เปนโครงการท่ีดีทําใหประชาชนไดรวมแสดงความคิดเห็น ความตองการ เพ่ือใหองคการบริหาร
สวนตําบล    ทานัดไดนํามาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และนําไปแกไขปญหาไดตรงจุด 
 2. องคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดรับทราบปญหาจากหมูบานอยางแทจริง 
 3. ชาวบานท่ีไดรับความเดือดรอนบางสวนท่ีไมไดเขารวมประชาคม เลยทําใหไมไดรับทราบปญหา
ไดครบทุกเรื่อง 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก โครงการสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุ งบประมาณตั้งไว 60,000 บาท เบิกจาย 29,950 บาท 
คณะกรรมการฯ ไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการสืบสาวนวัฒนธรรมประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุ เปนโครงการฯท่ีใหผูสูงอายุและ
ประชาชนท่ัวไปไดรวมกันอนุรักษประเพณีวันสงกรานต และวันผูสูงอายุทําใหเห็นถึงความสําคัญของ
ประเพณีวัฒนธรรมไทย  
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก โครงการ
ออกบริการเก็บภาษีและใหคําปรึกษาแนะนําการชําระภาษี คาธรรมเนียมตางๆ นอกสถานท่ี งบประมาณตั้ง
ไว 5,000 บาท ไมไดเบิกจายงบประมาณ คณะกรรมการฯ ไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ ดังนี้ 
 1. เปนโครงการท่ีดีสามารถใหคําแนะนําปรึกษาการชําระภาษี และเพ่ิมความสะดวกสบายใหกับ
ประชาชนไมตองเดินทางมาชําระภาษีท่ีสํานักงาน อบต.  
 

 
 

 
 

 



104 
 

 

 

 

0

5000000

10000000

15000000

20000000

25000000

30000000

46 32 3 11 6 7 15

25,271,710 

21,461,070 

1,583,000 586,500 155,000 180,000 521,650 

โครงการ งบประมาณท่ีดาํเนินการ

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 
เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งหมด 
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งบประมาณรายจ่ายประจาํปี

68%

จ่ายขาดเงินสะสม

13%

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและ

ได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยอ่ืน

19%

การบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
งบประมาณทั้งสิ้น 43,650,636.77 บาท  
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
2.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูลในดานตางๆ จากทุกภาคสวนท่ี

เก่ียวของ และพิจารณาผลการพัฒนาท่ีผานมาเพ่ือประเมินและวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลในปจจุบันเพ่ือวางแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุม
จังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนแมบท และยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ.2561 -2580) โดยกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในดานตางๆ เพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุผลในทางปฏิบัติ สามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง โดยองคการบริหารสวนตําบลทานัดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
เปนไปตามข้ันตามของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ซ่ึงใหความสําคัญกับยุทธศาสตรดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต รองลงมาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ดานการวางแผนและการ
สงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ดานจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึง
โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีดําเนินการนอยกวารอยละ 2 ไดแก ดานการบรหาร
จัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อันจะนําไปสูการแกไขปญหาและพัฒนาการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหกับประชาชนตอไป 

2.2 ขอสังเกต 
1) โครงการหรือกิจกรรมไดรับขอคิดเห็นจากประชาชนวาเปนโครงการท่ีดีและเกิด 

ประโยชน สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 
  2) การจัดทําโครงการและกิจกรรมไดรับผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดย
สวนใหญอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด และตองการใหองคการบริหารสวนตําบลทานัดดําเนินการในปถัดไป 
  3) การจัดทําโครงการหรือกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลทานัด มีการผลักดันให
ท่ัวถึง เพ่ือรองรบความเดือดรอนของประชาชน และนําไปสูการแกไขปญหา 

4) การจัดทําโครงการหรือกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลทานัด มีการบูรณาการ 
โครงการรวมกันของสวนราชการภายนอก 

2.3 ขอเสนอแนะ  
1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตองเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ และงบประมาณ

รวมถึงสถานการคลัง ในการกําหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินทองถ่ินนั้น เพ่ือใหมีการดําเนิน
โครงการไดตามแผนรอยละเพ่ิมข้ึน มีจํานวนโครงการท่ีไมไดดําเนินการนอยลง  

2) ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น 

2.4 ผลจากการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลทานัดไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา

โดยใหความสําคัญกับยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต เปนลําดับแรก โดยมุงเนนให
ความสําคัญกับการศึกษา สาธารณสุข กีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ เชน อุดหนุนสําหรับ
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สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนของ ศพด. โครงการคาอาหารเสริม (นม) โครงการอุดหนุนโครงการ
สนับสนุนกองทุนอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน ไดแก โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม โรงเรียนบานรางสี
หมอก ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดอมรญาติสมาคม ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรางสีหมอก และอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาใหแก ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดอมรญาติสมาคม  เปนตน 
ซ่ึงการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดังกลาว จํานวน 29 โครงการ คิดเปนรอยละ 28.43 
 รองลงมาไดแกยุทธศาสตรท่ี 2 ดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ไดมีการ
จัดทําโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 8 เชื่อมหมูท่ี 6 ตําบลทานัด เชื่อมตําบลศรีสุราษฎร 
อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โครงการซอมแซมถนนลูกรังและหินคลุกท่ีชํารุดภายในตําบลทานัด หมู
ท่ี 1 – 8 โครงการซอมแซมไฟฟาสาธารณะภายในตําบลทานัด หมูท่ี 1 – 8 จํานวน 20 โครงการ คิดเปน
รอยละ 21.57 ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ไดจัดทํา
โครงการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานัด โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับบุคลากรทองถ่ิน โครงการสํารวจความพึงพอใจในการดําเนินงานและการใหบริการของ 
อบต.ทานัด โครงการอบรมใหความรูเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน โครงการอบรม
ระบบสารสนเทศสําหรับคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนําชุมชนและบุคลกร ของ อบต.ทานัด 
โครงการออกบริการเก็บภาษีและใหคําปรึกษาแนะนําการชําระภาษีคาธรรมเนียมตางๆ นอกสถานท่ี จํานวน 
7 โครงการ คิดเปนรอยละ 6.86  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น ไดจัดทําโครงการจัดงานรัฐพิธีและงานอ่ืนๆ ท่ีเปนวันสําคัญของทางราชการตลอดจนการจัดซ้ือวัสดุ
ตางๆ โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 12 สิงหา โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว โครงการจัดกิจกรรมงานประเพณีและวันสําคัญทางพุทธศาสนา และโครงการจัดกิจกรรมจิต
อาสา “เราทําความ ดี ดวยหัวใจ” จํานวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 4.09 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบประชาธิปไตยและ
ระบบเลือกตั้ง โครงการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาฯ /เลือกตั้งซอม และโครงการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุ จํานวน 3 โครงการ  คิดเปนรอยละ 2.94 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการวางแผนการสงเสริม การ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ไดจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการวมในการ
ชวยเหลือประชาชนและการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอดําเนิน
สะดวก จังหวัดราชบุรี โครงการสงเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน และโครงการประชุมประชาคมเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 2.94 และยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริหาร
จัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดจัดทําโครงการจางเหมากําจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูล/จางเหมาแรงงานในการเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และโครงการอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 1.96  
  2.5 ผลสรุปภาพรวม 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ดําเนินการอยูภายใตพ้ืน
ฐานความรูความเขาใจของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทานัดท้ังหมด และการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธใหกับประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเขาใจในบทบาท หนาท่ีของการเขามาสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน และประการสําคัญ นั้นเม่ือมีการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินแลวก็ควรจะนําไปจัดทําเปน
งบประมาณรายจายเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขกับประชาชนในเขตตําบลทานัด ท้ังนี้แผนพัฒนาทองถ่ินและ
งบประมาณรายจายควรตองมีความสัมพันธกัน มีความสอดคลองกัน 
 แผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือสําคัญในการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายซ้ือระเบียบกระทรวง
หมาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 กําหนดไวในขอ 22 วา 
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“ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงาน
จัดทําประมาณการรายรับ และประมาณการรายจายและใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงิน
และสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณของตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ี
งบประมาณ” และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 24 กําหนดวา “ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช
แผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน” ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลทานัด นําไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายเพ่ือพัฒนาตําบลทานัด องคการบริหารสวน
ตําบลทานัดใหความสําคัญกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือนําไปจัดทํางบประมาณรายจายใหถูกตอง 
ครบถวนสมบูรณ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขกับประชาชนในเขตตําบลทานัด 
 

3. ระบบติดตามการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลทานัด (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 
2566)  
  องคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดนําระบบติดตามการดําเนินโครงการขององคการ
บริหารสวนตําบลทานัดมาใชในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซ่ึงนํามาใชแทนรายงานปฏิทินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทานัด (Gantt Chart) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงความกาวหนาตามแผนการดําเนินงานลดความ
ซํ้าซอนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ลดการใชทรัพยากรสํานักงาน และนําเทคโนโลยีมาใชใหเกิด
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน ผลจากการนําระบบดังกลาวมาใชดําเนินการติดตาม ทําใหเกิดความคลองตัว
และสะดวกรวมเร็วของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน ผูบริหารสามารถเขาติดตามการดําเนินงานโครงการใน
ภาพรวมและประชาชนสามารถติดตามการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ได
ตลอดเวลาผานทางหนาเว็บไซต www.tanud.go.th ในหมวดหมูผลการดําเนินงานท่ีผานมา  
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